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PRZYKŁADOWE ANALIZY 
 

CZĘŚĆ I.  ANALIZY  OGÓLNE 

 
 

JAKA JEST WYSOKOŚĆ I STRUKTURA PŁAC NA POSZCZEGÓLNYCH SZCZEBLACH ZARZĄDZANIA ? 
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CZY FIRMY ZAGRANICZNE RZECZYWIŚCIE PŁACĄ WIĘCEJ? 
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CZY WIĘKSZY PŁACI WIĘCEJ? 
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KTÓRE PRZEDSIĘBIORSTWA NAJBARDZIEJ EFEKTYWNIE INWESTUJĄ W PŁACE? 
 

PRODUKTYWNO ŚĆ PRACY (PRZYCHÓD ZE SPRZEDAśY/PRZECIĘTNE ZATRUDNIENIE ) 

 
 Próba 1 decyl Dolny 

kwartyl Mediana Górny 
kwartyl 9 decyl Średnia 

 

polski 20 128 480 242 906 300 505 569 269 1 089 033 596 248 
kapitał 

zagraniczny 49 157 689 263 810 484 880 1 236 734 2 068 068 972 931 

poniŜej 250 osób  19 174 923 289 612 598 538 1 536 810 4 558 615 1 625 106 

200 do 1000 osób 40 152 086 250 131 327 544 681 880 1 325 955 522 440 zatrudnienie 

powyŜej 1000 osób 10 86 627 239 489 638 298 1 199 262 1 828 472 782 396 
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Część II. ANALIZY DLA STANOWISK 

 

SPECJALISTA DS. IMPORTY / EKSPORTU 
(Import/Export Manager)  

 

PION SPRZEDAśY 

samodzielny specjalista 
 

• nadzór nad importem/eksportem  wybranych towarów i usług 
• przygotowywanie transakcji od strony formalnej z uwzględnieniem norm prawnych obowiązujących uczestników 

kontraktu 
• kontakt z agencjami celnymi - kontrola dokumentacji i płatności celnych 
• pozyskiwanie nowych rynków zbytu 

 

 

WYNAGRODZENIA MIESI ĘCZNE BRUTTO  

 Próba Liczb
a firm 

1 decyl Dolny 
kwartyl Mediana Górny 

kwartyl 9 decyl Średnia 

płaca podstawowa 1 560 2 186 2 691 3 553 4 450 2 847 Wszystkie 
firmy płaca całkowita 

54 27 
1 863 2 718 3 315 4 184 4 825 3 408 

 

PORÓWNANIE WYNAGRODZE Ń CAŁKOWITYCH  

Rodzaj firmy Próba Liczba 
firm  

1 decyl Dolny 
kwartyl  Mediana Górny 

kwartyl  9 decyl Średnia 

polska 24 10 1 810 2 086 2 833 4 197 4 817 3 130 
Kapitał 

zagraniczna 30 17 2 220 2 950 3 721 4 184 5 022 3 599 

poniŜej 200 osób 5 4 1 757 2 413 3 020 4 409 4 918 3 303 

200 do 1000 osób 38 19 1 863 2 718 3 042 4 054 4 825 3 324 Zatrudnienie 

powyŜej 1000 osób 11 4 2 474 3 573 4 000 4 600 4 682 3 925 

elektrotechnika 8 5 1 757 2 649 3 037 3 685 4 409 3 113 

przemysł cięŜki 13 4 1 520 2 474 2 749 3 799 5 469 3 218 BranŜa  

spoŜywcza 19 10 2 823 3 530 4 045 4 594 5 022 4 031 

Małopolska 8 6 1 757 2 717 3 552 3 941 4 918 3 387 

Mazowsze 4 4 2 950 3 679 4 504 5 035 5 469 4 357 

Śląsk  12 4 2 474 2 649 3 058 3 874 4 682 3 290 
Region 

Wielkopolska 10 4 1 681 2 731 3 418 4 432 5 294 3 470 
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DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY 
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