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Dane ogólne 

 próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 
odchyl. 

stand. 

wynagrodzenie całkowite 354 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

wynagrodzenie podstawowe 354 4 000 6 000 8 000 10 000 15 000 9 000 2 000 

         

płaca zmienna 354 100 200 500 800 1500 550 75 

płaca zmienna jako % płacy podstawowej 354 1% 2% 5% 7% 11% 6% -- 

 

 

 

Województwo, sektor, branża, zatrudnienie  

(wynagrodzenia całkowite) 

  próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 
odchyl. 

stand. 

województwo 

dolnośląskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

kujawsko-pomorskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

lubelskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

lubuskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

łódzkie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

małopolskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

mazowieckie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

podkarpackie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

podlaskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

pomorskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

śląskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

świętokrzyskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

warmińsko-mazurskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

wielkopolskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 



 

 

  próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 
odchyl. 

stand. 

zachodniopomorskie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

sektor 
publiczny 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

prywatny 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

branża 

przemysł 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

energetyka 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

handel 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

budownictwo 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

transport i logistyka 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

informacja i 
komunikacja 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

finanse i 
ubezpieczenia 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

obsługa 
nieruchomości 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

działalność naukowa  
i techniczna 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

administracja 
publiczna 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

edukacja 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

kultura, rozrywka  
i rekreacja 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

wielkość 

zatrudnienia 

do 99 osób 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 100 do 499 osób 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 500 do 999 osób 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

1 000 osób i więcej 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

 

 

 

Płeć, wykształcenie, wiek, staż pracy (wynagrodzenie całkowite) 

  próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 
odchyl. 

stand. 

płeć 
kobieta 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

mężczyzna 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

wykształcenie 

co najmniej wyższe 
magisterskie 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

wyższe licencjackie  
i inżynierskie 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

średnie 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 



 

 

  próba 1 decyl 1 kwartyl mediana 3 kwartyl 9 decyl średnia 
odchyl. 

stand. 

podstawowe  
i zasadnicze zawodowe 

50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

wiek 

do 24 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 25 do 34 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 35 do 44 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 45 do 54 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

55 lat i więcej 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

całkowity staż 

pracy 

poniżej 2 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 2 do 5 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 6 do 10 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 11 do 15 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 16 do 20 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

21 lat i więcej 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

staż pracy u 

aktualnego 

pracodawcy 

poniżej 2 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 2 do 5 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 6 do 10 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

od 11 do 15 lat 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

16 lat i więcej 50 5 000 7 000 9 000 12 000 20 000 11 000 3 000 

 

 

 

Prognoza płac na 2014 rok 
 mediana 

wynagrodzenie całkowite 10 000 

wynagrodzenie podstawowe 9 500 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym z najważniejszych 
obszarów działalności naszej firmy. Oprócz stosowania najnowszych 
światowych rozwiązań wdrażamy własne narzędzia. Wydajemy m.in. 
raporty płacowe oraz pomagamy w budowaniu systemów wynagradzania. 
 

Jesteśmy najstarszą polską firmą doradztwa personalnego. 
To zobowiązuje. Począwszy od 1990 roku wspieramy naszych klientów 
w zakresie doradztwa HR: Executive Search, rekrutacji, badania postaw 
i opinii. 
 

Nowa jakość w polskim HR - narzędzia online do prowadzenia badań 
opinii pracowników (m.in. satysfakcji, zaangażowania, stresu). Jedyna 
platforma z tak licznym zestawem gotowych narzędzi posiadających 
polskie normy.  
 

To największy w Polsce portal poświęcony problematyce płac.  
Znajdą tu Państwo zarówno wiedzę jak i gotowe narzędzia. 
Każdego roku publikujemy ponad 150 artykułów i wydajemy  
co najmniej 20 raportów płacowych. 
 

 
To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poświęcony problematyce 
rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 200 wskaźników  
to niewielka część informacji, jakie są dostępne na naszych stronach. 
 


