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Wynagrodzenia w spółkach zaliczanych do indeksów 
WIG20, mWIG40 i sWIG80 oraz pozostałych spółkach 

 

 

 

Wśród spółek zaliczanych do głównych indeksów giełdowych najwyższe pensje otrzymywały 

osoby zarządzające spółkami z indeksu WIG20. Mediana ich rocznych wynagrodzeń wyniosła 

1,5 mln PLN. Menedżerowie spółek zaliczanych do indeksu mWIG40 zarabiali o 500 tys. PLN 

mniej – mediana ich zarobków wyniosła 1 mln PLN.  

 

Wynagrodzenia menedżerów w spółkach zaliczanych do indeksów 
WIG20, mWIG40, MIS80 oraz pozostałych spółkach (osoby pracujące cały 2014 rok) 

indeks n 
pierwszy  

decyl 
dolny 

kwartyl 
mediana 

górny  
kwartyl 

dziewiąty 
decyl 

WIG20 100 800 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 200 000 

mWIG40 100 500 000 700 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 

sWIG80 100 200 000 500 000 700 000 1 000 000 1 300 000 

pozostałe 
spółki 

100 150 000 250 000  400 000 600 000 900 000 

 

indeks n średnia 
odchylenie 

standardowe 
minimum maksimum 

WIG20 100 1 600 000 1 000 000 500 000 7 000 000 

mWIG40 100 1 100 000 700 000 200 000 4 000 000 

sWIG80 100 800 000 500 000 100 000 3 000 000 

pozostałe 
spółki 

100 400 000 250 000  50 000 1 000 000 
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 Tabela. Wynagrodzenia menedżerów pełniących poszczególne funkcje w spółkach 
zaliczanych do indeksów WIG20, mWIG40 i sWIG80 oraz pozostałych spółkach 

(osoby pracujące cały 2014 rok) 

 funkcja n 
pierwszy 

decyl 
dolny 

kwartyl 
mediana 

górny 
kwartyl 

dziewiąty 
decyl 

W
IG

20
 

prezes 
zarządu 

30 800 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 200 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 800 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 200 000 

członek 
zarządu 

30 800 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 2 200 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

m
W

IG
4

0
 

prezes 
zarządu 

30 500 000 700 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 500 000 700 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 

członek 
zarządu 

30 500 000 700 000 1 000 000 1 500 000 2 000 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

sW
IG

80
 

prezes 
zarządu 

30 200 000 500 000 700 000 1 000 000 1 300 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 200 000 500 000 700 000 1 000 000 1 300 000 

członek 
zarządu 

30 200 000 500 000 700 000 1 000 000 1 300 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 

p
o

zo
st

ał
e 

sp
ó

łk
i 

prezes 
zarządu 

30 150 000 250 000  400 000 600 000 900 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 150 000 250 000  400 000 600 000 900 000 

członek 
zarządu 

30 150 000 250 000  400 000 600 000 900 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000 
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indeks funkcja n średnia 
odchylenie 

standardowe 
minimum maksimum 

W
IG

20
 

prezes 
zarządu 

30 1 600 000 1 000 000 500 000 7 000 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 1 600 000 1 000 000 500 000 7 000 000 

członek 
zarządu 

30 1 600 000 1 000 000 500 000 7 000 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 

m
W

IG
4

0
 

prezes 
zarządu 

30 1 100 000 700 000 200 000 4 000 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 1 100 000 700 000 200 000 4 000 000 

członek 
zarządu 

30 1 100 000 700 000 200 000 4 000 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 

sW
IG

80
 

prezes 
zarządu 

30 800 000 500 000 100 000 3 000 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 800 000 500 000 100 000 3 000 000 

członek 
zarządu 

30 800 000 500 000 100 000 3 000 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 

p
o

zo
st

ał
e 

sp
ó

łk
i 

prezes 
zarządu 

30 400 000 250 000  50 000 1 000 000 

wiceprezes 
zarządu 

30 400 000 250 000  50 000 1 000 000 

członek 
zarządu 

30 400 000 250 000  50 000 1 000 000 

prokurent 10 50 000 50 000 50 000 50 000 
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Fundusz wynagrodzeń zarządów w spółkach zaliczanych  
do WIG20, mWIG40, sWIG80 i pozostałych spółkach 

 

 

 

Największe fundusze wynagrodzeń zarządów występowały w spółkach notowanych w ramach 

indeksu WIG20. Polskie blue chipy przeznaczyły na wynagrodzenia swoich zarządów 11 mln 

PLN. Wśród średnich spółek, notowanych w ramach indeksu mWIG40, fundusz wynagrodzeń 

zarządu wyniósł 5 mln PLN, w spółkach notowanych w ramach indeksu sWIG80 – 2,5 mln PLN. 

Najmniej na wynagrodzenia swoich menedżerów przeznaczyły pozostałe spółki notowane na 

GPW. Fundusz ich wynagrodzeń wyniósł 1 mln PLN. 

 

Tabela. Fundusz wynagrodzeń zarządów w spółkach zaliczanych  
do WIG20, mWIG40, sWIG80 i pozostałych spółkach 

indeks 
liczba 
firm 

pierwszy 
decyl 

dolny 
kwartyl 

mediana 
górny 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 

WIG20 20 4 000 000 6 000 000 11 000 000 14 000 000 16 000 000 

mWIG40 40 2 000 000 3 000 000 5 000 000 10 000 000 13 000 000 

sWIG80 80 800 000 1 500 000 2 500 000 4 0000 000 6 000 000 

pozostałe 
spółki 

200 200 000 500 000 1 000 000 1 500 000 2 500 000 

 

indeks 
liczba 
firm 

średnia 
odchylenie 

standardowe 
minimum maksimum 

WIG20 20 11 000 000 5 000 000 3 000 000 20 000 000 

mWIG40 40 5 000 000 4 000 000 1 000 000 15 000 000 

sWIG80 80 2 500 000 3 000 000 5000 000 10 000 000 

pozostałe 
spółki 

200 1 000 000 1 500 000 100 000 5 000 000 

 

 



Przykładowe analizy - Wynagrodzenia członków zarządów spółek notowanych na GPW w 2014 roku 

 

 

 

Ranking wynagrodzeń menedżerów 
 

 

 

 

 

 

 

 imię i nazwisko nazwa spółki funkcja 
czy 

pracował 
cały rok? 

wynagrodzenie 
wypłacone 

2014 

akcje/ 
opcje 

1 Jan Kowalski AAA 
prezes 
zarządu 

tak 8 000 000 A/O 

2 Adam Kowalski BBB 
prezes 
zarządu 

tak 7 000 000  

3 Marek Kowalski CCC 
prezes 
zarządu 

tak 6 000 000 A/O 

… … … … … … … 
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Doradztwo w zakresie wynagradzania jest jednym 
z najważniejszych obszarów działalności naszej firmy. 
Oprócz stosowania najnowszych światowych rozwiązań 
wdrażamy własne narzędzia. Wydajemy m.in. raporty płacowe 
oraz pomagamy w budowaniu systemów wynagradzania. 
 

Jesteśmy najstarszą polską firmą doradztwa personalnego. 
To zobowiązuje. Począwszy od 1990 roku wspieramy naszych 
klientów w zakresie doradztwa HR: Executive Search, 
rekrutacji, badanie postaw i opinii. 
 

To platforma badawcza ułatwiająca poznanie opinii i odczuć 
pracowników. Przy pomocy 7 wystandaryzowanych narzędzi  
dostarczamy rzetelnych informacji dotyczących m.in. 
satysfakcji z pracy, zadowolenia z płacy czy poziomu stresu 
zawodowego oraz umożliwiamy porównanie wyników firmy  
z danymi ogólnopolskimi. 

 

To największy w Polsce portal poświęcony problematyce płac. 
Tu znajdą Państwo potrzebną wiedzę, jak i narzędzia. 
Każdego roku publikujemy ponad 150 artykułów i wydajemy  
co najmniej 20 raportów płacowych. 
 

To jedyny specjalistyczny portal wiedzy poświęcony 
problematyce rynku pracy. Stale aktualizowana baza ponad 
200 wskaźników to niewielka część informacji jakie  
są dostępne na naszych stronach. 
 


