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Przykładowe analizy  

(dane fikcyjne) 
 

 

 

Wynagrodzenia w spółkach zaliczanych  

do różnych indeksów 

 

 
W 2012 roku najlepiej wynagradzani byli menedżerowie pracujący cały rok w spółkach 

zaliczanych do indeksu mWIG40. Mediana ich wynagrodzeń wyniosła 0,9 mln PLN. Osoby 

pracujące w spółkach z sWIG80 otrzymywały wynagrodzeni dwukrotnie niższe.  

 

 
 

Tabela. Wynagrodzenia w spółkach zaliczanych do różnych indeksów  
(osoby, które przepracowały cały 2012 rok) 

indeks 
liczba 
osób 

pierwszy 
decyl 

dolny 
kwartyl 

mediana 
górny 

kwartyl 
dziewiąty 

decyl 
średnia 

mWIG40 10 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 900 000 

sWIG8 15 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 500 000 

pozostałe spółki 70 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 400 000 
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Wynagrodzenia w spółkach o różnej wielkości aktywów w 

2012 roku 

 

 
Jednym z czynników, który różnicował wynagrodzenia kadry zarządzającej spółek 

budowlanych w 2012 roku była wysokość aktywów posiadanych przez spółki. Najwięcej 

zarabiali menedżerowie w spółkach o aktywach powyżej 100 mln PLN a najmniej w spółkach 

o aktywach z przedziału od 100 do 250 mln PLN. W roku 2011 sytuacja wyglądała tak samo. 

Jednakże, mediany wynagrodzeń menedżerów, którzy przepracowali cały 2012 rok w 

porównaniu do wynagrodzeń osób, które przepracowały cały 2011 rok wzrosły we 

wszystkich analizowanych przedziałach aktywów. Największy wzrost wynagrodzeń wystąpił 

w grupie spółek o aktywach od 100 do 250 mln PLN (20%). 

 

 

 

Tabela. Wynagrodzenia w spółkach o różnej wielkości aktywów 
(osoby, które przepracowały cały 2011 i 2012 rok) 

 

osoby,  
które przepracowały 

 cały 2012 rok 

osoby, 
które przepracowały  

cały 2011 rok 
 

 

aktywa 
liczba 
osób 

mediana 
liczba 
osób 

mediana 
zmiana 

2012/2011 
(PLN) 

zmiana 
2012/2011 

(%) 

poniżej 100 
mln PLN 

10 500 000 10  400 000 100 000 20% 

100-249,9 
mln PLN 

30 500 000 30 400 000 100 000 20% 

250-999,9 
mln PLN 

40 500 000 40 400 000 100 000 20% 

1000 mln 
PLN i więcej 

10 500 000 10 400 000 100 000 20% 
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Wykres. Mediana wynagrodzeń menedżerów w spółkach 
 o różnej wielkości aktywów w 2012 roku
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Ranking 20 najlepiej wynagradzanych  
prezesów zarządów (fragment) 

lp. imię i nazwisko nazwa spółki 
wynagrodzenie 

2012 
cały rok? 

odejście/ 
objęcie 

program 
akcji/ opcji 

… … … … … … … 

10 Marek Józefiak 
Mostostal 
Warszawa SA 

1 006 000 nie objęcie 
 

11 Grzegorz Żółcik 
Herkules Spółka 
Akcyjna 

884 000 tak 
  

12 Roman Przybył Trakcja Polska S.A. 865 000 nie objęcie 
 

13 
Piotr Stanisław 
Chełkowski 

Pol-Aqua SA 810 000 tak 
  

14 Wiesław Nowak ZUE Spółka Akcyjna 732 696 tak 
  

15 Andrzej Diakun Elektrotim SA 727 104 tak 
  

… … … … … … 
 

 

 


