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PRZYKŁADOWE ANALIZY (dane fikcyjne) 

 
 
 

Wykres 1. Procent firm oferujących świadczenia dodatkowe w 2014 roku (n=100) 

 
 

 
 
 

Tabela 1. Najpopularniejsze świadczenia dodatkowe w 2014 roku (n=100) 

ranking popularność świadczenie dodatkowe 
grupy świadczeń 

dodatkowych 

1. 90% szkolenia, kursy zawodowe rozwój pracownika 

2. 85% szkolenia językowe rozwój pracownika 

3. 80% podstawowa opieka medyczna opieka zdrowotna 

4. 75% udział w konferencjach branżowych rozwój pracownika 

5. 70% zajęcia sportowe (basen, siłownia, fitness) rekreacja i wypoczynek 

6. 65% specjalistyczna opieka medyczna opieka zdrowotna 

7. 60% imprezy integracyjne rekreacja i wypoczynek 

8. 55% ubezpieczenie na życie ubezpieczenia 

9. 50% zapomogi w przypadkach losowych pomoc finansowa 

10. 45% samochód służbowy do użytku prywatnego samochód 

11. 40% telefon służbowy do użytku prywatnego telefon 

12. 35% 
finansowanie książek, podręczników, czasopism 
naukowych i specjalistycznych itp. 

rozwój pracownika 

… … … … 

70. 5% ubezpieczenie majątkowe ubezpieczenia 
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Wykres 2. Procent firm, o różnym typie działalności, planujących 

do końca 2014 roku wprowadzenie nowych świadczeń dodatkowych 

 
 
 
 

Wykres 3. Procent firm, z różnych branż, dających pracownikom 
możliwość wyboru świadczeń dodatkowych w 2014 roku 
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Wykres 4. Średniomiesięczna wysokość wydatków na jednego pracownika, 

jakie firmy ponoszą na świadczenia dodatkowe w 2014 roku (n=130) 

 
 

 

 

Wykres 5. Procent firm ponoszących określoną średniomiesięczną wysokość wydatków 
na świadczenia dodatkowe na jednego pracownika w latach 2012 – 2014 
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