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PRZYKŁADOWE ANALIZY 

 
CZĘŚĆ I.  ANALIZY  OGÓLNE 

 
 

STRUKTURA PŁAC NA POSZCZEGÓLNYCH SZCZEBLACH ZARZĄDZANIA  
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PORÓWNANIE WYNAGRODZEŃ CAŁKOWITYCH 
 Próba 1 decyl Dolny 

kwartyl 
Mediana Górny 

kwartyl 
9 decyl Średnia 

 

najwyŜszy szczebel 218 8 581 10 677 15 614 21 770 33 949 18 552 

średni szczebel 3 126 2 922 3 637 4 769 6 541 8 239 5 309 

specjaliści 7 954 1 800 2 252 2 900 3 768 4 413 3 032 

Wszystkie 
zakłady 

pracownicy szeregowi 41 496 1 288 1 596 2 024 2 599 3 225 2 152 
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WYNAGRODZENIA W FIRMACH POLSKICH I ZAGRANICZNYCH 

 

2 205

3 128

5 613

20 182

1 942

2 665

4 183

14 866

2 093

3 000

5 017

17 038

1 857

2 628

4 000

12 516

0 5 000 10 000 15 000 20 000 25 000

pracownicy
szeregowi

specjaliści

kierownicy

najwyŜszy
szczebel

zarządzania

mediana, kapitał polski

mediana, kapitał
zagraniczny

średnia, kapitał polski

średnia, kapitał
zagraniczny

 
 

 
 
 
 

WYNAGRODZENIE W FIRMACH O RÓśNYM POZIOMIE ZATRUDNIENIA 
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*podane wartości to mediany 
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WYNAGRODZENIE W FIRMACH Z BRANśY FMCG I POZOSTAŁYCH 
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*podane wartości to mediany 

 



 IX Raport dla stanowisk produkcyjnych, styczeń-czerwiec 2006 

 Dział Analiz Wynagrodzeń Sedlak & Sedlak 

4 

 

Część II. ANALIZY DLA STANOWISK 
 

ŚLUSARZ 
(Locksmith) 

PRODUKCJA  
pracownik szeregowy 

 
• dokonywanie bieŜących napraw ślusarskich  
• obróbka części mechanicznych  
• udział w bieŜących naprawach i remontach maszyn i urządzeń produkcyjnych 
• udział w produkcji części zamiennych 
• dobór narzędzi i utrzymywanie ich w dobrym stanie technicznym 
• wykonywanie pomiarów warsztatowych 
• efektywne gospodarowanie powierzonymi materiałami, narzędziami i urządzeniami 
• utrzymanie czystości stanowiska pracy 

 
 

WYNAGRODZENIA MIESIĘCZNE BRUTTO 

 Próba Liczba 
zakładów 

Pierwszy 
decyl 

Dolny 
kwartyl Mediana Górny 

kwartyl 
Dziewiąty 

decyl Średnia 

płaca podstawowa 1 400 1 700 2 110 2 600 3 084 2 193 Wszystkie 
firmy płaca całkowita 

1 622 42 
1 731 2 024 2 439 3 155 3 858 2 719 

 

PORÓWNANIE WYNAGRODZEŃ CAŁKOWITYCH   

Kryterium Próba Liczba 
zakładów 

Pierwszy 
decyl 

Dolny 
kwartyl Mediana Górny 

kwartyl 
Dziewiąty 

decyl Średnia 

polski 397 11 1 836 2 081 2 346 2 597 3 380 2 416 
Kapitał 

zagraniczny 1 225 31 1 698 2 024 2 555 3 335 4 059 2 818 

poniŜej 250 osób  26 6 1 790 1 928 2 331 2 668 3 763 2 494 

między 250 a 1000 osób 581 20 1 648 1 836 2 346 3 304 3 793 2 666 Zatrudnienie 

powyŜej 1000 osób 1 015 16 2 000 2 236 2 684 3 220 4 033 2 858 

poniŜej 200 mln zł 300 17 1 673 1 945 2 323 2 840 3 433 2 469 

między 200 a 800 mln zł 751 13 1 657 1 960 2 322 3 056 3 793 2 509 Przychód 

powyŜej 800 mln zł 571 12 2 000 2 331 2 821 3 772 5 314 3 246 

chemiczny 294 7 1 731 2 058 2 508 3 155 3 412 2 622 

elektryczny i elektroniczny 214 9 1 700 2 024 2 287 3 000 5 456 2 825 

motoryzacyjny 293 5 1 548 1 648 2 555 3 387 3 763 2 634 

przemysł cięŜki/maszynowy 720 8 1 836 1 984 2 250 2 595 3 335 2 395 

przemysł lekki 14 4 1 787 1 900 2 331 3 056 3 550 2 505 

Przemysł 

spoŜywczy 85 8 1 843 2 346 2 930 3 942 4 966 3 196 

FMCG 85 8 1 843 2 346 2 930 3 942 4 966 3 196 
BranŜa 

pozostałe 1 537 34 1 698 2 002 2 375 3 056 3 765 2 628 

 



 IX Raport dla stanowisk produkcyjnych, styczeń-czerwiec 2006 

 Dział Analiz Wynagrodzeń Sedlak & Sedlak 

5 

 
 

Południowo- zachodni 184 5 1 548 1 657 1 731 1 960 2 365 1 885 

Pomorze 55 4 1 620 1 700 2 150 3 221 3 858 2 510 

Lubelszczyzna 98 5 1 750 2 395 3 140 3 483 3 763 2 979 

Łódzkie 139 6 1 900 2 228 2 528 3 220 5 696 3 189 

Małopolska 110 7 2 058 2 359 2 654 3 304 3 765 2 777 

Śląsk 262 5 2 024 2 135 2 968 4 073 4 966 3 173 

Region 

Wielkopolska 282 7 2 081 2 200 2 449 3 375 3 850 2 713 

 
 
 
 

DODATKI OFEROWANE PRZEZ FIRMY 
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