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Lista stanowisk 
 
ZARZĄD 

DYREKTOR GENERALNY (CHEAF EXECUTIVE OFFICER)  

DYREKTOR ZAKŁADU (PLANT DIRECTOR)  

 

NACZELNE KIEROWNICTWO 

DYREKTOR PRODUKCJI (PRODUCTION DIRECTOR)  

DYREKTOR PRODUKCJI ZAKŁADU (PRODUCTION UNIT DIRECTOR)  

DYREKTOR DS. TECHNICZNYCH (TECHNICAL DIRECTOR)  

DYREKTOR DS. BADAO I ROZWOJU (R&D DIRECTOR)  

DYREKTOR DS. JAKOŚCI (QUALITY DIRECTOR)  

DYREKTOR DS. ZAKUPÓW I/LUB LOGISTYKI (GENERAL PURCHASING AND/OR LOGISTIC DIRECTOR)  

 

KIEROWNICTWO I NADZÓR PRODUKCJI 

KIEROWNIK PRODUKCJI II poziom wyższy (PRODUCTION MANAGER II)  

KIEROWNIK PRODUKCJI I poziom niższy (PRODUCTION MANAGER I)  

KIEROWNIK LINII PRODUKCYJNEJ (PRODUCTION LINE MANAGER )  

KIEROWNIK DS. TECHNICZNYCH II poziom wyższy (TECHNICAL MANAGER II)  

KIEROWNIK DS. TECHNICZNYCH I poziom niższy (TECHNICAL MANAGER I)  

INŻYNIER PROCESU/PRODUKCJI II poziom wyższy (PROCESS/PRODUCTION ENGINEER II)  

INŻYNIER PROCESU/PRODUKCJI I poziom niższy (PROCESS/PRODUCTION ENGINEER I)  

KIEROWNIK PROJEKTU PRODUKCYJNEGO II poziom wyższy (PRODUCTION PROJECT MANAGER II)  

KIEROWNIK PROJEKTU PRODUKCYJNEGO I poziom niższy (PRODUCTION PROJECT MANAGER I)  

KIEROWNIK DS. PLANOWANIA PRODUKCJI (PRODUCTION PLANNING MANAGER)  

SPECJALISTA DS. PLANOWANIA PRODUKCJI II poziom wyższy  (PRODUCTION PLANNING SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. PLANOWANIA PRODUKCJI I poziom niższy  (PRODUCTION PLANNING SPECIALIST II)  

KONTROLER PRODUKCJI (PRODUCTION CONTROLLER)  

KIEROWNIK DS. NOWYCH URUCHOMIEO (LAUNCH MANAGER)  

KIEROWNIK ZARZĄDZAJĄCY BUDYNKAMI I BUDOWLAMI II poziom wyższy (FACILITY MANAGER II)  

KIEROWNIK ZARZĄDZAJĄCY BUDYNKAMI I BUDOWLAMI I poziom niższy (FACILITY MANAGER I)  

 

OCHRONA ŚRODOWISKA I BHP 

KIEROWNIK DS. OCHRONY ŚRODOWISKA I BHP (ENVIRONMENTAL & HEALTH AND SAFETY MANAGER)  

INSPEKTOR BHP II poziom wyższy (HEALTH AND SAFETY INSPECTOR II)  

INSPEKTOR BHP I poziom niższy (HEALTH AND SAFETY INSPECTOR I)  

SPECJALISTA DS. OCHRONY ŚRODOWISKA II poziom wyższy (ENVIRONMENTAL ENGINEER II)  

SPECJALISTA DS. OCHRONY ŚRODOWISKA I poziom niższy (ENVIRONMENTAL ENGINEER I)  

INSPEKTOR OCHRONY PRZECIWPOŻAROWEJ (FIRE SECURITY INSPECTOR)  

 

BADANIA I ROZWÓJ 

KIEROWNIK DZIAŁU BADAO I ROZWOJU II poziom wyższy (R&D MANAGER II)  

KIEROWNIK DZIAŁU BADAO I ROZWOJU I poziom niższy (R&D MANAGER I)  

SPECJALISTA DS. BADAO I ROZWOJU II poziom wyższy (R&D SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. BADAO I ROZWOJU I poziom niższy (R&D SPECIALIST I)  

KIEROWNIK DZIAŁU KONSTRUKCYJNEGO (CONSTRUCTION DEPARTMENT MANAGER)  

KONSTRUKTOR II poziom wyższy (CONSTRUCTOR II)  
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KONSTRUKTOR I poziom niższy (CONSTRUCTOR I)  

GŁÓWNY TECHNOLOG (CHIEF TECHNOLOGIST)  

TECHNOLOG II poziom wyższy (TECHNOLOGIST II)  

TECHNOLOG I poziom niższy (TECHNOLOGIST I)  

KIEROWNIK LABORATORIUM II poziom wyższy (LABORATORY MANAGER II)  

KIEROWNIK LABORATORIUM I poziom niższy (LABORATORY MANAGER I)  

LABORANT BRYGADZISTA (LABORATORY TEAM LEADER)  

LABORANT II POZIOM WYŻSZY (LABORATORY TECHNICIAN II)  

LABORANT I POZIOM NIŻSZY (LABORATORY TECHNICIAN I)  

SPECJALISTA DS. ROZWOJU PRODUKTU II poziom wyższy (PRODUCT DEVELOPMENT SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. ROZWOJU PRODUKTU I poziom niższy (PRODUCT DEVELOPMENT SPECIALIST I)  

SPECJALISTA DS. MATERIAŁOWYCH (RAW MATERIALS SPECIALIST)  

PRACOWNIK DZIAŁU BADAO I ROZWOJU (R&D ASSISTANT)  

 

ZAPEWNIENIE JAKOŚCI 

KIEROWNIK DZIAŁU JAKOŚCI II poziom wyższy (QUALITY CONTROL MANAGER II)  

KIEROWNIK DZIAŁU JAKOŚCI I poziom niższy (QUALITY CONTROL MANAGER I)  

PEŁNOMOCNIK DS. SYSTEMÓW JAKOŚCI (QUALITY MANAGEMENT SYSTEM REPRESENTATIVE)  

INŻYNIER DS. JAKOŚCI II poziom wyższy (QUALITY ENGINEER II)  

INŻYNIER DS. JAKOŚCI I poziom niższy (QUALITY ENGINEER I)  

INSPEKTOR NDT (NDT INSPECTOR)  

SPECJALISTA DS. ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ II poziom wyższy (QUALITY MANAGEMENT SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. ZARZĄDZANIA JAKOŚCIĄ I poziom niższy (QUALITY MANAGEMENT SPECIALIST I)  

SPECJALISTA DS. KONTROLI JAKOŚCI (QUALITY CONTROL SPECIALIST)  

BRYGADZISTA W DZIALE KONTROLI JAKOŚCI (QUALITY CONTROL TEAM LEADER)  

KONTROLER JAKOŚCI PRODUKTU II poziom wyższy (PRODUCT QUALITY CONTROLLER II)  

KONTROLER JAKOŚCI PRODUKTU I poziom niższy (PRODUCT QUALITY CONTROLLER I)  

KIEROWNIK JAKOŚCI PROCESU (PROCESS QUALITY MANAGER)  

SPECJALISTA DS. JAKOŚCI PROCESU II poziom wyższy (PROCESS QUALITY SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. JAKOŚCI PROCESU I poziom niższy (PROCESS QUALITY SPECIALIST I)  

PRACOWNIK DZIAŁU JAKOŚCI (QUALITY CONTROL ASSISTANT)  

 

UTRZYMANIE RUCHU 

KIEROWNIK DZIAŁU UTRZYMANIA RUCHU (MAINTENANCE MANAGER )  

SPECJALISTA DS. UTRZYMANIA RUCHU II poziom wyższy (MAINTENANCE SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. UTRZYMANIA RUCHU I poziom niższy (MAINTENANCE SPECIALIST I)  

MISTRZ UTRZYMANIA RUCHU (MAINTENANCE SHIFT LEADER)  

BRYGADZISTA W DZIALE UTRZYMANIA RUCHU (MAINTENANCE TEAM LEADER)  

PRACOWNIK DZIAŁU UTRZYMANIA RUCHU II poziom wyższy (MAINTENANCE ASSISTANT II)  

PRACOWNIK DZIAŁU UTRZYMANIA RUCHU I poziom niższy (MAINTENANCE ASSISTANT I)  

GŁÓWNY ENERGETYK (CHIEF POWER ENGINEER)  

ENERGETYK (POWER ENGINEER)  

GŁÓWNY ELEKTRYK (CHIEF ELECTRICIAN)  

ELEKTRYK (ELECTRICIAN)  

ELEKTROMONTER (ELECTRO-FITTER)  

ELEKTROMECHANIK II poziom wyższy (ELECTROMECHANIC II)  

ELEKTROMECHANIK I poziom niższy (ELECTROMECHANIC I)  

GŁÓWNY AUTOMATYK (CHIEF AUTOMATICS ENGINEER)  

AUTOMATYK II poziom wyższy (AUTOMATICS ENGINEER II)  

AUTOMATYK I poziom niższy (AUTOMATICS ENGINEER I)  
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TECHNIK ROBOTYK (ROBOTICS TECHNICIAN)  

GŁÓWNY MECHANIK (CHIEF MECHANIC ENGINEER)  

KIEROWNIK WARSZTATU MECHANICZNEGO (MECHANICAL SHOP SUPERVISOR)  

MECHANIK III poziom wyższy (MECHANIC III)  

MECHANIK II poziom wyższy (MECHANIC II)  

MECHANIK I poziom niższy (MECHANIC I)  

MONTER MASZYN I URZĄDZEO MECHANICZNYCH (MACHINE FITTER)  

KIEROWNIK NARZĘDZIOWNI (TOOL-ROOM SUPERVISOR)  

TECHNIK NARZĘDZIOWIEC (TOOL AND DIE TECHNICAN)  

NARZĘDZIOWIEC (TOOL AND DIE ASSISTANT)  

 

PRODUKCJA 

MISTRZ – KIEROWNIK ZMIANY II poziom wyższy (MANUFACTURING SHIFT LEADER II)  

MISTRZ – KIEROWNIK ZMIANY I poziom niższy (MANUFACTURING SHIFT LEADER I)  

BRYGADZISTA W DZIALE PRODUKCJI II poziom wyższy (PRODUCTION TEAM LEADER II)  

BRYGADZISTA W DZIALE PRODUKCJI I poziom niższy (PRODUCTION TEAM LEADER I)  

OPERATOR ZAUTOMATYZOWANEJ LINII PRODUKCYJNEJ (AUTOMATIC LINE OPERATOR )  

OPERATOR/USTAWIACZ MASZYNY II poziom wyższy (MACHINE OPERATOR II)  

OPERATOR/USTAWIACZ MASZYNY I poziom niższy (MACHINE OPERATOR I )  

OPERATOR MASZYN DŹWIGOWO-TRANSPORTOWYCH (CRANE OPERATOR)  

OPERATOR URZĄDZEO OBRÓBKI CIEPLNEJ (THERMAL PROCESS OPERATOR)  

OPERATOR URZĄDZEO PROCESÓW CHEMICZNYCH (CHEMICAL PROCESS OPERATOR)  

PRACOWNIK PRODUKCYJNY (PRODUCTION HANDLER)  

MONTER II poziom wyższy (FITTER II)  

MONTER I poziom niższy (FITTER I)  

ELEKTRONIK II poziom wyższy (ELECTRONICS ENGINEER II)  

ELEKTRONIK I poziom niższy (ELECTRONICS ENGINEER I)  

PROGRAMISTA CNC (CNC PROGRAMMER)  

OPERATOR CNC (CNC PROGRAMMER)  

TOKARZ II poziom wyższy (TURNER II)  

TOKARZ I poziom niższy (TURNER I)  

FREZER II poziom wyższy (MILLER II)  

FREZER I poziom niższy (MILLER I)  

SZLIFIERZ II poziom wyższy (GRINDER II)  

SZLIFIERZ I poziom niższy (GRINDER I)  

ŚLUSARZ II poziom wyższy (LOCKSMITH II)  

ŚLUSARZ I poziom niższy (LOCKSMITH I)  

SPAWACZ II poziom wyższy (SOLDERER II)  

SPAWACZ I poziom niższy (SOLDERER I)  

OPERATOR WIERTAREK (DRILL OPERATOR)  

GALWANIZER (ELECTRO-PLATER)  

ZGRZEWACZ (WELDER)  

BLACHARZ (TINMAN)  

TAPICER (UPHOLSTERER)  

KIEROWNIK LAKIERNI (PAINT-SHOP SUPERVISOR)  

LAKIERNIK II poziom wyższy (PAINTER II)  

LAKIERNIK I poziom niższy (PAINTER I)  

STOLARZ (CARPENTER)  

SZWACZKA (SEAMSTRESS)  

KRAWIEC (TAILOR)  
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ZAKUPY I LOGISTYKA 

KIEROWNIK DZIAŁU LOGISTYKI II poziom wyższy (LOGISTICS MANAGER II)  

KIEROWNIK DZIAŁU LOGISTYKI I poziom niższy (LOGISTICS MANAGER I)  

SPECJALISTA DS. LOGISTYKI II poziom wyższy (LOGISTICS SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. LOGISTYKI I poziom wyższy (LOGISTICS SPECIALIST I)  

DYSPOZYTOR II poziom wyższy (DISPATCHER II)  

DYSPOZYTOR I poziom niższy (DISPATCHER I)  

PRACOWNIK DZIAŁU LOGISTYKI (LOGISTICS ASSISTANT)  

KIEROWNIK DZIAŁU ZAKUPÓW II poziom wyższy (PURCHASING MANAGER II)  

KIEROWNIK DZIAŁU ZAKUPÓW I poziom niższy (PURCHASING MANAGER I)  

SPECJALISTA DS. ZAKUPÓW II poziom wyższy (PURCHASING SPECIALIST II)  

SPECJALISTA DS. ZAKUPÓW I poziom niższy (PURCHASING SPECIALIST I)  

PRACOWNIK DZIAŁU ZAKUPÓW (PURCHASING ASSISTANT)  

KIEROWNIK MAGAZYNU II poziom wyższy (WAREHOUSE SUPERVISOR II)  

KIEROWNIK MAGAZYNU I poziom niższy (WAREHOUSE SUPERVISOR I)  

SPECJALISTA DS. MAGAZYNOWYCH II poziom wyższy (WAREHOUSE ADMINISTRATOR II)  

SPECJALISTA DS. MAGAZYNOWYCH I poziom niższy (WAREHOUSE ADMINISTRATOR I)  

MAGAZYNIER BRYGADZISTA (WAREHOUSE TEAM LEADER)  

OPERATOR SAP (SAP ADMINISTRATOR)  

KONTROLER JAKOŚCI DOSTAW (DELIVERY QUALITY CONTROLLER)  

OPERATOR SYSTEMU AUTOMATYCZNEGO PAKOWANIA (PACKING MACHINE OPERATOR)  

PAKOWACZ/KONFEKCJONER (PACKING OPERATOR)  

OPERATOR WÓZKA WIDŁOWEGO II (FORKLIFT OPERATOR II)  

OPERATOR WÓZKA WIDŁOWEGO I (FORKLIFT OPERATOR I)  

PRACOWNIK MAGAZYNU/MAGAZYNIER   (WAREHOUSE WORKER)  

KIEROWNIK FLOTY SAMOCHODOWEJ   (FLEET MANAGER)  

SPECJALISTA DS. FLOTY SAMOCHODOWEJ  (FLEET SPECIALIST)  

KIEROWCA SAMOCHODU POWYŻEJ 3,5 TONY (LORRY DRIVER)  

KIEROWCA SAMOCHODU DO 3,5 TONY (DRIVER)  

 


