
Praktyki wynagradzania pracowników sprzedaży w 2013 roku 

 

 



Praktyki wynagradzania pracowników sprzedaży w 2013 roku 

 

 

Lista stanowisk 
 

1. Dyrektor sprzedaży (krajowy) 

2. Dyrektor ds. kluczowych klientów 

3. Kierownik ds. kluczowych klientów  

4. Specjalista ds. kluczowych klientów 

5. Regionalny dyrektor sprzedaży/Dyrektor obszaru sprzedaży 

6. Kierownik regionu sprzedaży  (poziom II) 

7. Kierownik regionu sprzedaży  (poziom I) 

8. Przedstawiciel handlowy 

9. Telemarketer 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  Patronat medialny: 
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Kontakt 
 

 

 

Jeśli mieliby Państwo jakiekolwiek pytania dotyczące raportu prosimy o kontakt: 
 
 
Sedlak & Sedlak 
ul. Królowej Jadwigi 189 B 
30-220 Kraków 
tel: 12 625 59 10 
 
 
 
Koordynator badania: 
 

 
 
Renata Kucharska-Kawalec 
kucharska@sedlak.pl 
tel: 12 625 59 25 
kom: 500 207 171 

Aon Hewitt 
Al. Jerozolimskie 96 
00-807 Warszawa 
tel: 22 696 52 20 
 
 
 
Koordynator badania: 
 

 
 
Katarzyna Stasińska 
katarzyna.stasinska@aonhewitt.com 
tel: 22 696 52 20 
kom: 728 997 290 

 


