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Zarobki w branzy IT w 2015 roku

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach koncowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentdow. 63,3% uczestnikow badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca) W zwigzku z tym, ze
wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewddztw, branz,
szczebli) nalezy traktowac jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang
prébe. Poréwnujgc wyniki z poszczegdlinych edycji OBW prosimy pamietad, iz braty
w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektére dane ogdlne, takie jak mediana dla
catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014 roku. Wynika to
faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na stanowiskach
szeregowych oraz wiecej 0sdb z matych miejscowosci.

Dane ogdlne

Mediana wynagrodzen w branzy IT w 2015 roku wyniosta 5700 PLN brutto
miesiecznie — wynika z Ogdlnopolskiego Badania WynagrodzehA. Tym samym
technologia informatyczna (IT) zostata najlepiej optacang branzg. W jej ramach
najwyzsze wynagrodzenia odnotowano w konsultingu — przecietnie 6 520 PLN
brutto miesiecznie. Wysokie mediany wynagrodzen zanotowano rdwniez w
software i hardware — po 6000 PLN. Najnizsze wynagrodzenia w branzy IT
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otrzymywali zatrudnieni w serwisie, gdzie przecietne wynagrodzenie wyniosto 3 900
PLN.

Wykres 1. Wynagrodzenia catkowite w 2015 roku
w podgrupach zaliczanych do branzy IT (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Wynagrodzenia na roznych szczeblach

Mediana wynagrodzen dyrektoréw w branzy IT wyniosta 15 tys. PLN brutto
miesiecznie. O 40% mniej zarabiali kierownicy — ich przecietne wynagrodzenie
wyniosto 9000 PLN. W tym samym czasie mediana wynagrodzen specjalistow
wyniosta 5550 PLN, a pracownikéw szeregowych 3 400 PLN. Wiecej informacji na
temat wynagrodzen na réznych stanowiskach znajdg Panstwo w Mojej Ptacy.
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Wykres 2. Wynagrodzenia catkowite os6b na réznych
szczeblach zarzadzania w braniy IT (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Zarobki w IT w wybranych miastach

Najwyzsze wynagrodzenia w IT odnotowano w Warszawie, gdzie mediana wyniosta
7 000 PLN. Wysokie wynagrodzenia odnotowano réwniez w Trdéjmiescie, czyli
Gdansku, Gdyni i Sopocie (mediana ptac 6 500 PLN) oraz we Wroctawiu (6 300 PLN) i
Krakowie (6181 PLN). W powyzej wymienionych miastach wynagrodzenia byty
ponadprzecietne. Ponadto sg to miejscowosci, gdzie ulokowanych jest wiele firm
zatrudniajgcych tego typu specjalistédw. Znacznie nizsze wynagrodzenia zanotowano
w miastach znajdujacych sie we wschodniej czesci Polski, tj. w Rzeszowie,
Biatymstoku i Lublinie, gdzie mediany wynagrodzen wyniosty kolejno: 4 200 PLN,
4 200 PLN oraz 4 500 PLN.
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Wykres 3. Mediany wynagrodzen catkowitych
w branzy IT w wybranych miastach (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Przecietne wynagrodzenia w branzy IT w firmach z przewagg kapitatu zagranicznego
wyniosty 7 000 PLN brutto miesiecznie. To o 2 000 PLN wiecej niz wyniosta mediana
ptac w przedsiebiorstwach o wiekszosciowym kapitale polskim. Wiecej informacji o
wynagrodzeniach na stanowiskach znajdg Panstwo w Mojej Ptacy.
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Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite w branzy IT
w firmach o réznym pochodzeniu kapitatu (brutto w PLN)

wielkos¢ 25% zarabiato . 25% zarabiato
, .o . mediana L.
proby ponizej powyzej
przewaga kapitatu
zagranicznego 5107 4705 7 000 10 100
(powyzej 50%)
przewaga kapitatu
polskiego (powyzej 50%)
Zrédto: Ogéinopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

7 806 3400 5 000 7 500

Wynagrodzenia oséb o réznym wyksztatceniu

Najwyzsze wynagrodzenia otrzymywaty osoby, ktére ukonczyty studia wyisze
uzyskujgc tytut magistra. Mediana ich pensji wyniosta 6 900 PLN brutto. Najnizsze
przecietne wynagrodzenia dostawaty osoby, ktore edukacje zakonczyty na szkole
sredniej. Mediana ich wynagrodzen wyniosta 3 899 PLN. Co ciekawe, w grupie osdb
ze $rednim wyksztatceniem znajdujg sie réwniez programisci. Az 1/3 badanych
pracownikéw branzy IT, ktérzy mieli srednie wyksztatcenie, pracowata w dziale
programistycznym.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite
w branzy IT oséb o réznym wyksztatceniu (brutto w PLN)

. L 25% 25%
wielkos¢ . . .
X zarabiato mediana zarabiato
proby e . . .
ponizej powyzej
wyzsze magisterskie 7 308 4 600 6 900 10 000
wyzsze zawodowe 2 899 3349 4 800 7 000
(licencjackie/inzynierskie)
niepetne wyisze 938 3200 4634 7 200
Srednie 1733 2 688 3899 6 000

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Wynagrodzenia na stanowiskach
Mediana wynagrodzen catkowitych projektantéw systemow IT wyniosta 11 000 PLN.
Prawie o potowe mniej otrzymywali programisci .NET — przecietnie 5 633 PLN brutto
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miesiecznie. Znacznie ponizej mediany wynagrodzen dla catej branzy wynagradzani
byli testerzy oprogramowania oraz graficy komputerowi. Mediany ich wynagrodzen
wyniosty kolejno 4 600 PLN i 4 025 PLN.

Wykres 4. Mediany wynagrodzen catkowitych
na wybranych stanowiskach w branzy IT (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW)
przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku
Ewelina Jurczak
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Redakcja portalu wynagrodzenia.pl

lle powinienes zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikacji.
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