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PRZY KTOREJ UMOWIE
W PORTFELU ZOSTANIE CI NAJWIECEJ?

W opinii publicznej czesto stycha¢ oburzenie, poniewaz czes¢ pracownikow w
Polsce jest zatrudnionych w oparciu o umowe zlecenie czy o dzieto, ktére
potocznie sg nazywane ,$mieciowymi”. Wedtug danych opublikowanych w tym
roku przez GUS, w 2013 roku okoto 1,4 min oséb zawarto umowe zlecenie lub o
dzieto.

Co wiecej: osoby te nie byty oprdcz tego nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku
pracy oraz nie pobieraty renty lub emerytury. Niestety nie zostaty przeprowadzone
badania, ktore wskazywatyby, ile procent z tej grupy zatrudnionych jest
niezadowolonych z formy zawartej umowy. Wiadomo, ze taka grupa istnieje.

Umowe o dzieto lub kontrakt menedzerski zawiera wielu menedzeréw. Ich decyzja
pozwala unikngé wysokich podatkdw po przekroczeniu drugiego progu
podatkowego. Sg tez i tacy, ktérzy nie zarabiajg kroci, a jednak swiadomie wybieraja
inne formy umowy niz umowa o prace.

Postanowilismy przeanalizowaé, jak wysokie wynagrodzenie netto otrzymuje
pracownik zatrudniony w oparciu o umowe o prace, umowe zlecenie i umowe o
dzieto, jezeli jego wynagrodzenie brutto rdwne jest ptacy minimalnej, sredniej ptacy
w gospodarce narodowej lub dwukrotnosci $redniego wynagrodzenia. Poddalismy
rowniez analizie koszty, jakie ponosi pracodawca w zwigzku z zatrudnieniem takich
pracownikow.
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lle powinienes zarabiaé? WezZ udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i
porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen 2015
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w
publikacji.
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