PODSUMOWANIE RAPORTU PtACOWEGO
SEDLAK & SEDLAK 2016

Raport ptacowy Sedlak & Sedlak 2016 zawiera dane o wynagrodzeniach 173 514

pracownikéw zatrudnionych na 445 stanowiskach. Dane pochodzg od 450 firm z catej
Polski. Raport obejmuje analizy ogdélne oraz dane szczegétowe o stawkach ptac w firmach
réznej wielkosci, o réznym profilu dziatalnosci, z réoznych branz itp. Mozna w nim znalez¢
réwniez informacje o oferowanych benefitach oraz o planowanych i zrealizowanych

podwyzikach.

Analizy ogdlne

W firmach z kapitatem zagranicznym ptace sg wyzsze niz w firmach polskich. Im wyzsze
stanowisko w hierarchii firmy, tym te réinice sg wieksze. W firmach z kapitatem
zagranicznym dyrektorzy zarabiajg o ponad 30% wiecej. W przypadku kierownikow
zarzadzajgcych mniejszymi zespotami rdéznica wynosi 24%. Na stanowiskach szeregowych

réznice sg mniejsze i wynoszg 10%.

Wykres 1. Poréwnanie wynagrodzen catkowitych

w firmach z kapitatem zagranicznym i polskim
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Opracowanie wtasne na podstawie Raport Ptacowy Sedlak & Sedlak 2016

W raporcie prezentowane sg rowniez wynagrodzenia w organizacjach o rdoznej wielkosci
zatrudnienia. Firmy uczestniczgce w badaniu zostaty podzielone na trzy grupy: mate
(zatrudniajgce ponizej 200 osdb), srednie (zatrudniajgce od 201 do 1000 osdb) oraz duze
(zatrudniajgce powyzej 1000 osdb). Najwieksze rdznice w wynagrodzeniach wystepujg na
stanowiskach, ktére sg wyzej w hierarchii organizacji. Dyrektorzy w duzych firmach zarabiaja
o0 15% wiecej niz w firmach $rednich. Natomiast w grupie specjalistéw réznica wynosi juz
tylko 5%. Co ciekawe, poréwnujac wynagrodzenia miedzy firmami matymi a srednimi
okazuje sie, ze w firmach matych pracownicy na stanowiskach specjalistow zarabiajg wiece;j.

Raport przedstawia réwniez wynagrodzenia w réinych wojewddztwach. W grupie
doswiadczonych pracownikéw fizycznych mediana ogdlnopolska wynagrodzenia catkowitego
wyniosta 3 215 PLN. W dwdch wojewddztwach mediana wynagrodzen catkowitych w grupie
tych pracownikéw nie przekroczyta 3 000 PLN. Byto to wojewddztwo lubelskie oraz
warminsko-mazurskie. Najwyzsza mediana wynagrodzenia catkowitego w grupie
doswiadczonych pracownikéw fizycznych zostata odnotowana w wojewddztwie $lgskim i

uksztattowata sie na poziomie 3 473 PLN.



Tabela 1.Wynagrodzenia catkowite

pracownikéw fizycznych w réznych wojewddztwach

wynagrodzenie

Il LLHTT (mediana, PLN)
Slaskie 3473
mazowieckie 3380
lubelskie 2925
warminsko-mazurskie 2788
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W raporcie znajdujg sie réwniez analizy wynagrodzen w réznych branzach. Najwyzsze
wynagrodzenie otrzymali kierownicy w branzy motoryzacyjnej oraz opakowan i poligrafii.
Mediana wynagrodzenia catkowitego w grupie kierownikéw w tych branzach przekroczyta
10200 PLN. Najnizsze wynagrodzenie otrzymali kierownicy m.in. w branzy metalowej i
metalurgicznej oraz drzewno-meblarskiej. Mediana ich wynagrodzenia catkowitego wyniosta
ponizej 9 000 PLN.

Schemat 1. Wynagrodzenia catkowite kierownikow

w réoznych branzach (mediany, PLN)
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Analizy szczegotowe



W raporcie znajdujg sie informacje o wynagrodzeniach na 445 stanowiskach. Stanowiskami
wystepujgcym w najwiekszej liczbie organizacji byty ksiegowy (256 firm) oraz specjalista ds.
zakupdéw (255 firm). Wynagrodzenie catkowite potowy osdb zatrudnionych na stanowisku
ksiegowego miescito sie w przedziale od 3 835 PLN do 5 540 PLN, a mediana w tej grupie
wyniosfad 586 PLN. Natomiast wynagrodzenie na stanowisku specjalista ds. zakupéw byto
wyzsze, a ptace potowy oséb miescity sie w przedziale 4 200 PLN — 6 337 PLN. W przypadku
pracownikéw fizycznych najpopularniejszym stanowiskiem byt magazynier(245 firm) oraz
brygadzista w dziale produkcji (213 firm). Przedziaty wynagrodzern dla tych stanowisk

prezentuje tabela ponize;j.

Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite na wybranych stanowiskach (PLN)

25% zarabia 25% zarabia

stanowisko .. . . .
ponizej powyzej

ksiegowy 3835 5540
specjalista ds. zakupow 4200 6 337
pracownik . 2691 3611
magazynu/magazynier

. "
brygadzista w dziale 3361 4758

produkcji
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Planowane i zrealizowane podwyzki

W tegorocznym raporcie przedstawione sg informacje o planowanych oraz zrealizowanych
podwyzkach wynagrodzen. W okresie badania firmy przyznaty srednio podwyzki w wysokosci
3,2%.Najwyzsze podwyzki zostaty przyznane w grupie pracownikéw fizycznych i wyniosty
3,5%. Wsrdd specjalistow przyznano podwyzki w wysokosci 3,2%, natomiast kierownicy i

dyrektorzy otrzymali wynagrodzenie wyzsze o 3%.

W 2017 roku zaledwie 3,3% firm uczestniczacych w badaniu nie planuje przyzna¢ podwyzek
wynagrodzen. W pozostatych firmach planowane sg podwyzki srednio o 3,5%. Firmy

zamierzajg przyznac¢ wyzsze podwyzki pracownikom na nizszych szczeblach w organizacji.



Najwyzsze podwyzki zaplanowano w branzy lotniczej, za$ najnizsze — w branzy metalowe; i

metalurgiczne;.

O raporcie

Raport pfacowy Sedlak & Sedlak 2016 zawiera dane o wynagrodzeniach 173 514

pracownikéw zatrudnionych na 445 stanowiskach. Dane pochodzg od 450 firm z catej Polski.
W raporcie zawarte sg ogolne analizy oraz analizy dotyczace wynagrodzen na konkretnych

stanowiskach.
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