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PODSUMOWANIE RAPORTOW
WYNAGRODZENIA CZtONKOW ZARZADOW
| RAD NADZORCZYCH BANKOW W 2018 ROKU

Rok 2018 nie byt tatwym okresem dla bankéw w Polsce. O ile aktywa 13 bankéw
notowanych na GPW wzrosty w stosunku do 2017 roku o 12% (do niewyobrazalnej
kwoty 1 434 601 983 000 PLN, czyli prawie 1,5 biliona ztotych), to zysk netto w 2018
roku zmalat o 21%). Gtéwnym motorem napedowym spadku byta oczywiscie grupa
bankéw Leszka Czarneckiego, na czele z Idea Bankiem, ktéry na straty w zesztym roku
spisat prawie 1,9 mld PLN. Jak przetozyto sie to na wynagrodzenia o0séb
zarzadzajgcych i nadzorujgcych? Odpowiadamy ponizej.

Wynagrodzenia cztonkéw zarzadéw bankéw w 2018 roku

Na wykresie pierwszym zaprezentowane zostaty przedziaty w ktérych zarabia potowa
0s0b petnigcych poszczegdlne funkcje w zarzadach bankéw. Gdérne ograniczenie
przedziatu, to granica powyzej ktérej zarabiato 25% najlepiej opfacanych
menedzerow, a dolne, to granica ponizej ktérej zarabiato 25% najmniej zarabiajacych.
Najwyzsze w 2018 roku byly zarobki prezeséw zarzadéw. Wynagrodzenia
wiceprezeséw i cztonkdw zarzgddw byty zblizone do siebie. Co ciekawe, jezeli z analiz
wytgczymy banki w ktorych bezposredni lub posredni udziat ma Skarb Panstwa to
mediana wynagrodzen wiceprezesow zarzgddw rosnie o 35%, a prezesow zarzgdow
o niemal 50%. Tak duza réznica wynika ze stopniowego wprowadzania zatozen
ustawy kominowej w ,panstwowych” bankach, ktéra ogranicza wynagrodzenie
menedzerow do kwot nie wyzszych niz 1,7 min PLN rocznie (dla wynagrodzen za rok
2018). Ponadto liczne roszady w ,panstwowych” bankach sprawity, ze staz
menedzerow jest dosy¢ krétki, co ogranicza wyptaty wynagrodzenia zmiennego,
ktdre w bankach naliczane jest stopniowo w kolejnych latach.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


mailto:akowacz@sedlak.pl

Sedlak & Sedlak

Wykres 1. Przedziat przecietnych zarobkow
cztonkéw zarzagdow bankdéw petnigcych poszczegdlne funkcje
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Opracowano na podstawie raportu Sedlak & Sedlak ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdoéw bankow w 2018 roku”

Wynagrodzenia cztonkow rad nadzorczych bankow w 2018 roku

Na wykresie drugim prezentujemy przedziaty w ktérych zarabiato 50% osdb
petnigcych poszczegdlne funkcje w radach nadzorczych bankdéw. Najbardziej
zrdznicowane byty wynagrodzenia przewodniczacych rad nadzorczych. Potowa z nich
zarobita w przedziale 160 — 600 tys. PLN. Tak duze zréznicowanie wynika z wysokich
(jak na standardy rad nadzorczych) wynagrodzen zatozycieli bankéw, ktérzy czesto
petnig funkcje przewodniczacych rad nadzorczych. Najmniej zréznicowane byty
wynagrodzenia wiceprzewodniczacych. Podobnie, jak w przypadku wynagrodzen w
zarzadach, po wytaczeniu z analiz bankéw pod kontrolg Skarbu Panstwa mediany
wynagrodzen oséb petnigcych poszczegdlne funkcje wzrastajg. | tak przewodniczgcy
w ,,niepanstwowych” bankach zarobili o 10% wiecej, a cztonkowie rad o ponad 20%
wiecej. Porownywalne byty tylko wynagrodzenia wiceprzewodniczgcych.
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Wykres 2. Przedziat przecietnych zarobkow
cztonkdéw rad nadzorczych bankéw petnigcych poszczegélne funkcje
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Opracowano na podstawie raportu Sedlak & Sedlak ,,Wynagrodzenia cztonkéw rad nadzorczych bankéw w 2018
roku”

Najwyisze zarobki w zarzadach i radach nadzorczych bankéw w 2018 roku
Najwiecej wsréd osdb petnigcych funkcje w zarzagdach bankéw zarobit Wojciech
Sobieraj. Co ciekawe, nie petni on funkcji w zarzadzie Alior Banku od 2017 roku. Na
wyptacone wynagrodzenie ztozyty sie premie za poprzednie lata i swiadczenia po
okresie zatrudnienia. Wynagrodzenia zajmujgcych drugie itrzecie miejsce w
rankingu, nadal urzedujgcych prezesdw bankéw Handlowego i Millennium byty
zblizone do siebie.

W przypadku cztonkéw rad nadzorczych pierwsze i trzecie miejsce zajat Leszek
Czarnecki. Podane wynagrodzenia to kwoty zaraportowane odpowiednio w
sprawozdaniach finansowych Getin Holding i Getin Noble Banku. Drugie miejsce zajat
John Power z Santandera. Wiekszos¢ jego wynagrodzenia stanowita jednak kwota za
nadzér nad integracjg z Deutsche Bankiem, a nie za samo zasiadanie w radzie
nadzorczej.
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Tabela 1. Ranking najlepiej zarabiajgcych osob
petnigcych funkcje w zarzadach i radach nadzorczych bankéw.
wynagrodzenie roczne

imie i nazwisko funkcja PLN
zarzad
Wojciech Sobieraj prezes zarzadu 5625 000
Stawomir Sikora prezes zarzadu 5340 000
Joao Bras Jorge prezes zarzadu 5304 950
rada nadzorcza
Leszek Czarnecki przewodniczacy RN 1471000
John Power cztonek RN 1088 800
Leszek Czarnecki przewodniczacy RN 675 000

Opracowano na podstawie raportow Sedlak & Sedlak
,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdow i rad nadzorczych bankéw w 2018 roku”

Podsumowanie

Jezeli poszukujg Panstwo informacji o zarobkach w zarzadach i radach nadzorczych
bankéw to bardziej szczegétowe dane sg dostepne w raportach Sedlak & Sedlak o
wynagrodzeniach cztonkdéw zarzagddw i rad nadzorczych bankéw. Raporty zawierajg
poréwnanie wynagrodzen osdb petnigcych poszczegdlne funkcje w zarzadach i
radach w bankach o réznej wielkosci aktywéw, réznym zatrudnieniu czy réznych
zyskach. W tym roku przygotowalismy tez osobne analizy dla bankéw poza kontrolg
Skarbu Panstwa. Analizy dla cztonkdw rad nadzorczych przedstawiajg dane o
wynagrodzeniach w komitetach audytu iuwzgledniajg status niezaleznosci
poszczegdlnych oséb.
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Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem

powotania sie na Zrédfo: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionka nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10

fax +48 12 625 59 20
sedlak@sedlak.pl

www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B

www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow

www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow

