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PtACA | PRACA PIELEGNIAREK

24 maja 2016 roku w Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie rozpoczat sie protest
pielegniarek i potoznych. Zadania strajkujacych dotycza podwyiki ptac, a takie
zwiekszenia poziomu zatrudnienia w ich placéwce. W sprawie gtos zabrat minister
zdrowia oraz premier, a w debacie publicznej rozgorzata dyskusja czy postulaty
pielegniarek sg uzasadnione. Wydarzenie to stanowi dobrg okazje, aby blizej
przyjrzec sie tej grupie zawodowe;j.

Wedtug danych Centralnego Rejestru Pielegniarek i Potoznych (CRPiP) na dzien 31
grudnia 2014 roku w Polsce zarejestrowanych byto 282 522 oséb uprawnionych do
wykonywania zawodu. Liczba kobiet w tym gronie wynosi 277 334 osoby, co stanowi
ponad 98%. Pielegniarki, obok zawodu nauczyciela sg najbardziej sfeminizowang
grupa zawodowg w Polsce (GUS, 2014). W pazdzierniku 2014 roku w Polsce
zatrudnionych byto 148 000 pielegniarek z tego 126600 osdéb w sektorze
publicznym (GUS, 2016). Na przestrzeni lat 2008-2014 liczba pan posiadajgcych
uprawienia do wykonywania zawodu regularnie powiekszata sie, co nalezy ocenig,
jako zjawisko pozytywne. Niczego pozytywnego nie mozna powiedzieé¢ jednak o
$redniej wieku omawianej grupy zawodowej, ktéra réwniez rosta w tym okresie. W
2013 roku S$rednia ta przekroczyta 48 lat i w poréwnaniu do 2008 roku wzrosta o
ponad 4 lata. Pielegniarki nalezg, zatem do szybko starzejgcej sie grupy zawodowe;.

Wykres 1. Srednia wieku pielegniarek w Polsce i ich liczba
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych Naczelnej Rady Pielegniarek i Pofoznych

Z danych odnoszacych sie do struktury wiekowej pielegniarek wynika, ze najwiekszg
grupe stanowig osoby w wieku 46-50 (ponad 17% ogdétu). Z ponizszej tabeli
wyraznie wynika, iz w zawodzie tym najmniej jest ludzi mtodych. W przedziatach
wiekowych 21-25, 26-30 i 31-35 lat jest ich okoto 4%. Najstarsza grupa wiekowa, tj.
powyzej 65. roku zycia stanowi natomiast 5,28% ogdtu. Wyzszy wskaznik najstarszej
grupy wiekowej w odniesieniu do najmtodszej swiadczy o braku prostej
zastepowalnosci pokoleniowej, co w przysztosci przetozy sie na zmniejszenie
liczebnosci ogétu pielegniarek.

Tabela 1. Pielegniarki w poszczegéinych grupach wiekowych

przedziat liczba udziat

wiekowy pielegniarek (%)
21-25 4283 1,51
26-30 11067 3,91
31-35 9873 3,49
36-40 28 655 10,12
41-45 48 785 17,23
46-50 48 811 17,24
51-55 46 948 16,58
56-60 42 206 14,91
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Dostepnos¢ ustug pielegniarskich

Poza ogdlng liczbg pielegniarek istotna jest réwniez ich liczba w przeliczeniu na 1
000 mieszkancéw. Wskaznik ten umozliwia poréwnywanie dostepnosci ustug
pielegniarskich pomiedzy poszczegdlnymi wojewddztwami, jak i panstwami. Wedtug
informacji zawartych w Raporcie 0gdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego
Pielegniarek i Potoznych w Polsce w 2013 roku na tysigc obywateli przypadato
$rednio 4,8 pielegniarek. Najlepiej pod tym wzgledem sytuacja wyglagdata w
wojewodztwie slgskim, gdzie wskaznik ten wynidst 5,6. Na szarym koricu znalazto sie
wojewodztwo wielkopolskie, gdzie na tysigc obywateli przypadato 3,9 pielegniarek
(0OZzPIP, 2015). Prognozy Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych w tym wzgledzie
nie sg optymistyczne. Wedtug nich wskaznik ten bedzie sukcesywnie spadati w 2020
roku wyniesie 4,7 pielegniarek na 1 000 obywateli w skali kraju, a w przeciggu
kolejnych 5 lat spadnie do poziomu 4,4 (NIPPIP, 2015).

Wedtug danych OECD z 2013 roku w Polsce omawiany wskaznik wynosit 5,3 i byt on
zdecydowanie ponizej Sredniej, ktora dla krajéw OECD wyniosta 9,1. Wsréd krajow
Unii Europejskiej Polska znalazta sie na czwartym miejscu od konca. Z grona krajow
wspolnoty gorsza sytuacja miata miejsce tylko w Hiszpanii (5,1), na totwie (4,9) oraz
w Grecji (3,6). Najlepiej w zestawieniu wypadta Szwajcaria (17,4) oraz Norwegia
(16,7). Z krajéw spoza Europy najwyzszym wskaznikiem poszczy¢ sie moga: Australia
(11,5) oraz Stany Zjednoczone (11,1). Ostatnie miejsce w zestawieniu zajefa
Kolumbia, gdzie na 1 000 mieszkancéw przypadata zaledwie jedna pielegniarka.

Wynagrodzenia pielegniarek w Polsce — ujecie prawne

Podstawowym aktem prawnym regulujgcym dziatanie publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w tym réwniez sposoby wynagrodzen pracownikéw jest ustawa z dnia
30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz.U.91.91.408). Ustawa ta
jednak w bardzo waskim zakresie reguluje kwestie wynagrodzen, gdyz zgodnie z
polskim ustawodawstwem to kierownik takiej placéwki odpowiada za zarzadzanie
nig. Do jego kompetencji nalezg miedzy innymi takie kwestie jak: zatrudnianie
pracownikéw, wynagradzanie ich oraz powierzanie im obowigzkéw (Ministerstwo
Zdrowia, 2014). Oznacza to, ze ptaca pielegniarki w duzym stopniu zalezy od
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kondycji ekonomicznej placéwki, w ktdrej pracuje oraz sytuacji na danym rynku
pracy. Wynagrodzenia te mogg wiec by¢ zréznicowane w zaleznosci od miejsca, w
ktdrym dana pielegniarka pracuje.

Wynagrodzenia pielegniarek w Polsce — ujecie kwotowe

Jak podat GUS w pazdzierniku 2014 roku S$rednie, miesieczne wynagrodzenie
pielegniarek w kraju wyniosto 3 400 PLN brutto, przecietne wynagrodzenie ogétem
w tym samym czasie wyniosto 4 108 PLN. Oznacza to, ze zarobki pielegniarek w
ujeciu nominalnym sg o 708 ztotych nizsze (17%). Biorgc pod uwage strukture
wynagrodzen pielegniarek, najwieksza jego cze$¢ to wynagrodzenie zasadnicze
stanowigce 72%. Dodatki za prace zmianowg wyniosty 8,6% z kolei premie i nagrody
—4,4%. Udziat pozostatych elementéw sktadowych byt marginalny (GUS, 2016).

Srednie wynagrodzenie pielegniarek zmienia sie wraz ze stazem pracy. Poczatkujaca
pielegniarka otrzymywata 2 676 PLN, natomiast osoba pracujgca na stanowisku
powyzej 20 lat — 3 476 PLN.

Tabela 2. Srednie wynagrodzenie pielegniarek
w zaleznosci od stazu pracy w pazdzierniku 2014 roku

. srednie wynagrodzenie
staz pracy

brutto w PLN
do 1,9 roku 2676
2-4,9 lat 2925
5-9,9 lat 3154
10-14,9 lat 3181
15-19,9 lat 3435
20 lat i wiecej 3476

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS

Poréwnujac wynagrodzenie pielegniarek do innych zawoddéw zwigzanych z ochrong
zdrowia stwierdzi¢ naleiy, ze jest to stabo opfacana grupa zawodowa. Srednie
wynagrodzenie specjalistéw od spraw zdrowia to 4 222 PLN co oznacza, ze
wynagrodzenie pielegniarek byto o 822 PLN nizsze. Najlepiej w tej branzy opfacani
sg lekarze, ktérych srednie wynagrodzenie jest ponad dwukrotnie wyzsze od
wynagrodzen pielegniarek. Lepiej zarabiajg rowniez lekarze stomatolodzy, ktérych
ptaca jest wyzsza okoto 1 500 PLN oraz ratownicy medyczni, ktérzy zarabiajg o ok.
450 PLN wiecej. Pensje potoznych sg poréwnywalne do zarobkdéw pielegniarek.
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Wykres 2. Pielegniarki na tle innych zawodéw
ochrony zdrowia w pazdzierniku 2014 roku (brutto w PLN)
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Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS

Interesujacy jest rowniez fakt, iz Srednia pensja pielegniarek pracujgcych w sektorze
publicznym jest wyzsza w stosunku do sektora prywatnego i wynosi odpowiednio: 3
444 PLN i 3 143 PLN.

Pielegniarki w Polsce na tle innych krajow swiata

Wspotczesne pielegniarstwo podlega szybkim przeobrazeniom zaréwno w skali
kraju jak i swiata. Jak zauwaza Piotr Jarzynkowski z Uniwersytetu Medycznego w
Gdansku, najwieksze zmiany zachodzg w obszarze edukacji. W Polsce zakoriczyt sie
proces podwyzszania poziomu ksztatcenia do poziomu akademickiego. Zmiany w
naszym kraju skupiajg sie na poszerzaniu zakresu dziatan pielegniarki, a takze na
poprawe ich efektywnosci. W krajach skandynawskich natomiast duzg wage
przyktada sie do kompetencji miedzynarodowych pielegniarki aby mogta ona
odnalez¢ sie w réznych rejonach $wiata i kregach kulturowych. W Wielkiej Brytanii z
kolei poprzez intensywny proces doksztatcania podyplomowego pielegniarki
przejmuja kolejne kompetencje przypisane dotychczas lekarzom. W realiach polskiej
stuzby zdrowia proces ten dopiero sie zaczyna. W Stanach Zjednoczonych
najwiekszy nacisk ktadzie sie na prace kliniczng oraz samodzielng prace pielegniarek
(Jarzynkowski, 2015).
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Wynagrodzenia pielegniarek na $wiecie

OECD w 2015 roku opublikowat raport Health at a Glance, w ktérym zaprezentowat
dane dotyczagce wynagrodzen pielegniarek na swiecie w 2013 roku. Z danych tych
wynika, ze $rednie wynagrodzenie pielegniarek z uwzglednieniem parytetu sity
nabywczej w 24 krajach OECD wynosito 45 000 USD rocznie. Polska w zestawieniu
znalazta sie ponizej Sredniej. Wedtug raportu wynagrodzenia w naszym kraju byty na
poziomie 24 000 USD, co plasuje nasz kraj na czwartym miejscu od konca.
Najwyzsze wynagrodzenia pielegniarek odnotowano w Luksemburgu (88 000 USD)
oraz Stanach Zjednoczonych (71 000 USD), najnizsze na Stowacji (21 000 USD) oraz
na Wegrzech (20 000 USD). Wynagrodzenia we wszystkich krajach zaprezentowane
sg na wykresie 3.

Wykres 3. Wynagrodzenia pielegniarek w krajach OECD w 2013 roku*

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl



Sedlak & Sedlak

Luksemburg
Stany Zjednoczone
Irlandia
Australia
Dania

Kanada

Belgia
Norwegia
Chile

Nowa Zelandia
Holandia
Hiszpania
Wielka Brytania
Izrael

Islandia
Niemcy
OECD29
Japonia
Finlandia
Wtochy

Turcja

Francja

Grecja
Stowenia
Meksyk
Czechy

Polska

Estonia
Stowacja

24
24
22
21
20

71
62
59
56
54
54
53
52
51
50
50
49
49
49
48
45
43
41
40
37
37
36
35
31

88

Wegry T T T T T 1
0 20 40 60 80 100

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych OECD
*dane w tysigcach dolaréw z uwzglednieniem parytetu sity nabywczej

Poréwnujac z kolei wynagrodzenia pielegniarek do srednich zarobkéw w danym
kraju mozna zauwazyé, ze w Polsce sg one zblizone. Okazuje sie jednak, ze w
wiekszosci badanych krajéw OECD wynagrodzenia pielegniarek sg wyzsze niz
Srednia. Wskaznik ten najwyzsze wartosci przyjmuje w lzraelu oraz Luksemburgu,
gdzie relacja wynagrodzen pielegniarek do $rednich wynagrodzen krajowych wynosi
odpowiednio 1,6 oraz 1,4. Wskaznik przyjmuje nize wartosci niz w Polsce tylko na
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Stowacji, Wegrzech oraz we Francji, gdzie wynosi 0,9. Nasz kraj sklasyfikowany
zostat zatem na czwartym miejscu od konca pod wzgledem relacji pensji
pielegniarek do srednich zarobkéw w danym kraju. Stosunek wynagrodzen
pielegniarek do $rednich wynagrodzen we wszystkich 29 badanych krajach OECD
wynosit 1,1.

Wykres 4. Relacja wynagrodzen pielegniarek
do srednich wynagrodzen w poszczegélnych krajach w 2013 roku
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Grzegorz Poreba
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lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np

) czcionk3 nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikaciji.

Sedlak & Sedlak tel. +48 12 625 59 10 www.sedlak.pl
ul. Krélowej Jadwigi 189 B fax +48 12 625 59 20 www.rynekpracy.pl
30-220 Krakow sedlak@sedlak.pl www.wynagrodzenia.pl


http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-np
http://www.wynagrodzenia.pl/

