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Najwyzej i najnizej optacane branze w 2015 roku

Informacje o badaniu: W 2015 roku w badaniu uczestniczyto 161 224 oséb (28,3%
wiecej niz w 2014 roku). Ze wzgledéw metodologicznych w obliczeniach kocowych
uwzglednilismy dane 143 010 respondentdéw. 63,3% uczestnikow badania ma nie
wiecej niz 35 lat, 68% mieszka w miastach powyzej 100 000 mieszkancow, 69,2% ma
wyksztatcenie wyzsze, 45,2% pracuje w wielkich lub duzych przedsiebiorstwach, zas
79,1% pracuje w firmach prywatnych.

Partnerzy badania: interia.pl, gazetapraca.pl

Przypominamy, ze gtdwnym celem OBW jest prezentacja stawek wynagrodzen na
poszczegdlnych stanowiskach (m.in. poprzez modut Moja Ptaca) W zwigzku z tym, ze
wzgledu na nielosowy charakter préby, wyniki przekrojowe (dla wojewddztw, branz,
szczebli) nalezy traktowad jako orientacyjne. Opisujg one jedynie konkretng badang
prébe. Poréwnujgc wyniki z poszczegdlnych edycji OBW prosimy pamietac, iz braty
w nich udziat inne osoby. W 2015 roku niektore dane ogdlne, takie jak mediana dla
catego badania oraz mediany dla czesci branz, sg nizsze niz w 2014 roku. Wynika to
faktu, iz w edycji 2015 wzieto udziat wiecej oséb zatrudnionych na stanowiskach
szeregowych oraz wiecej 0sdb z matych miejscowosci.

Dane ogdlne

Najwyzej optacang branzg w 2015 roku byty technologie informatyczne (IT), gdzie
mediana wynagrodzen wyniosta 5700 PLN — wynika z Ogdlnopolskiego Badania
Wynagrodzen przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak. Na drugim miejscu w
zestawieniu uplasowata sie bankowos$¢ z mediang ptac w wysokosci 5000 PLN
brutto miesiecznie. Trzecie miejsce na podium zajeta telekomunikacja, gdzie
mediana wynosita 4 772 PLN.
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Z kolei najnizsze wynagrodzenia odnotowano ex aequo w ustugach dla ludnosci oraz
kulturze i sztuce, gdzie mediana zarobkow wyniosta 2 900 PLN brutto, czyli byta az o
49% nizsza niz w najlepiej optacanej branzy. Na trzecim miejscu najnizej optacanych
branz znalazt sie sektor publiczny z mediang ptac 3 100 PLN miesiecznie.

Wykres 1. Zestawienie median wynagrodzen catkowitych
w réznych branzach w 2015 roku (brutto w PLN)

technologie informatyczne (IT) 5700
bankowos¢ 5000
telekomunikacja 4772
ubezpieczenia 4 380
energetyka i cieptownictwo 4300
przemyst ciezki 4200
ustugi dla biznesu 4150
media, wydawnictwa, reklama, PR 4000
przemyst lekki 4000
budownictwo 3800
organizacje pozarzagdowe 3700
stuzby mundurowe 3600
ochrona srodowiska 3500
rolnictwo 3500
transport i logistyka 3500
handel 3493
nauka, szkolnictwo 3109
sektor publiczny 3100
kultura i sztuka 2900
ustugi dla ludosci 2900
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku
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Najwyzej optacani dyrektorzy byli w IT i w bankowosci, gdzie mediana wynagrodzen
wyniosta 15000 PLN brutto miesiecznie. Zatrudnieni na najwyzszym szczeblu
zarzadzania w kulturze i sztuce, aby zarobié pensje dyrektoréw z bankowosci lub IT,
musieliby przepracowa¢ ponad 3 miesigce. Najwieksze rdznice byty pomiedzy
zarobkami kierownikéw i dyrektoréow. W ustugach dla ludnosci czy w bankowosci
dyrektorzy zarabiajg dwa razy wiecej niz menedzerowie. Bardziej szczegdétowe
informacje na temat wynagrodzen na réznych stanowiskach znajdg Panstwo w

aplikacji Moja Ptaca.

Wykres 2. Mediany wynagrodzen catkowitych oséb na réinych
szczeblach zarzadzania w dwadch najwyzej i najnizej optacanych branzach
(brutto w PLN)
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Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Wsréd najwyzej optacanych branz w poszczegdlnych wojewddztwach znalazty sie: IT
(w jedenastu wojewddztwach), energetyka i cieptownictwo (w dwdch
wojewddztwach) oraz telekomunikacja, bankowos$¢ i przemyst ciezki (kazda z
wymienionych w jednym regionie). Najnizej optacang branzg sg ustugi dla ludnosci
(w oSmiu wojewddztwach), nastepnie kultura i sztuka (siedmiokrotnie) oraz nauka i
szkolnictwo (w jednym regionie). Wiecej informacji na temat wynagrodzen na
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poszczegdlnych stanowiskach w réznych wojewdédztwach znajdg Panstwo w Mojej
Ptacy.

Mapa 1. Najwyzej i najnizej optacane branze
w poszczegdélnych wojewddztwach
(mediany wynagrodzen catkowitych, brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku
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W ubiegtym roku mezczyzni zarabiali najwiecej w bankowosci. Mediana ich
zarobkéw wyniosta 6300 PLN brutto miesiecznie, a co czwarty zatrudniony
otrzymywat 10 000 PLN i wiecej. Wysokie zarobki pandw odnotowano réowniez w IT,
gdzie mediana ptac wyniosta 6 000 PLN. Srednio o potowe nizsze wynagrodzenia
mezczyzni otrzymywali w ustugach dla ludnosci oraz w kulturze i sztuce, mediana
wynagrodzen w tych branzach wyniosta kolejno 3100 i 3 200 PLN. Ponadto, co
czwarty zatrudniony w ustugach dla ludnosci otrzymywat 2 272 PLN i mniej.

Tabela 1. Wynagrodzenia catkowite mezczyzn w dwdch najwyzej
oraz w dwoch najnizej optacanych branzach (brutto w PLN)

. . 25% 25%
. wielkos¢ . . .
branza , zarabialo mediana zarabiato
proby e . . .
ponizej powyzej
bankowos¢ 3579 4100 6 300 10 000
technologie informatyczne (IT) 9 884 4000 6 000 9 000
kultura i sztuka 555 2400 3200 4 550
ustugi dla ludnosci 4 364 2272 3100 4500

Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

W 2015 roku kobiety najwiecej zarabiaty w branzy IT, gdzie mediana ich
wynagrodzen wyniosta 4900 PLN brutto miesiecznie. Na drugim miejscu w
zestawieniu pan uplasowata sie bankowo$é, gdzie potowa kobiet otrzymywata
miesiecznie 4 265 PLN i wiecej. Najnizsze wynagrodzenia (tak samo, jak mezczyzni)
otrzymywaty zatrudnione w ustugach dla ludnosci i w kulturze i sztuce. W tych
branzach mediany wynagrodzen wyniosty kolejno 2 700 oraz 2 800 PLN.
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Tabela 2. Wynagrodzenia catkowite kobiet
w dwoch najwyzej oraz w dwadch najnizej optacanych branzach (brutto w PLN)

. L. 25% 25%
. wielkosé . . .

branza , zarabiato mediana zarabiato

proby e . . .

ponizej powyzej
technologie informatyczne (IT) 3029 3500 4900 7 290
bankowos¢ 3938 3 000 4 265 6 450
kultura i sztuka 1210 2200 2 800 3729
ustugi dla ludnosci 5 005 2 057 2700 3 800

Zrédto: Ogélnopolskie Badanie Wynagrodzeri przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2015 roku

Ewelina Jurczak
Sedlak & Sedlak

Wyijasnienie terminéw uzytych w artykule:

wynagrodzenie catkowite - miesieczne wynagrodzenie brutto przystugujgce
pracownikowi z uwzglednieniem wszystkich ruchomych dodatkéw pienieznych,
takich jak: premie, nagrody i inne.

mediana - warto$¢ dzielagca wszystkie dane na pét. Ponizej i powyzej mediany
znajduje sie doktadnie po 50% danych. Innymi stowy, jezeli mediana wynosi 2 000
PLN, to znaczy, ze wynagrodzenie na danym stanowisku jest w potowie zaktadéw
nizsze, aw potowie wyzsze od 2 000 PLN. Mediana jest miarg statystyczng, ktéra
lepiej niz srednia oddaje tendencje centralng wynikéw, poniewaz srednia moze by¢
zaburzona przez wyniki skrajne.

gorny kwartyl - wartos¢, powyzej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
gorny kwartyl wynosi 4 500 PLN, to 75% oséb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 25% powyzej 4 500 PLN

dolny kwartyl- wartos¢, ponizej ktérej miesci sie 25% danych. Innymi stowy, jezeli
dolny kwartyl wynosi 2 000 PLN, to 25% osdb zatrudnionych na danym stanowisku
zarabia ponizej, a 75% powyzej 2 000 PLN.
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lle powinienes zarabiac¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na Zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen 2016
(http://wynagrodzenia.pl/obw.php/p.118) czcionka nie mniejszg niz czcionka uiyta w
publikaciji.
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