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Najnizej optacane stanowiska w 2013 roku

W ubiegtym roku najnizsze ptace otrzymywali pracownicy ochrony oraz szwaczki.
Zarabiali oni rownowarto$¢ kwoty minimalnej, ktéra w 2013 roku wynosita 1 600

PLN brutto.

Jak wynika z Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzenn, mediana wszystkich
uczestnikéw badania wynosita 4 050 PLN brutto. W 2013 roku najmniej zarabiaty
szwaczki i pracownicy ochrony. Zatrudnieni na tych stanowiskach otrzymywali
wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej obowigzujgcej w 2013 roku (1 600
PLN brutto). Nieco wyzsze zarobki, ale w dalszym ciggu znacznie nizsze od mediany
OBW ogodtem, otrzymywali: portierzy i dozorcy (1 620 PLN), pracownicy sprzgtajacy
(1 743 PLN) oraz kelnerzy (1 815 PLN).
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Najgorzej optacane stanowiska w 2013 roku (brutto w PLN)
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Zrédto: Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzeri (OBW) przeprowadzone przez Sedlak & Sedlak w 2013 roku

— Nalezy zaznaczyé, iz w Ogdélnopolskie Badania Wynagrodzen skierowane jest do
0sOb zatrudnionych na umowe o prace. Pracownicy gastronomi czesto otrzymuja
napiwki, ktére mogg podwoic ich dzienny dochdéd nawet dwukrotnie, a kwota ta nie
jest uwzgledniana w ich catkowitym wynagrodzeniu — komentuje Magdalena
Jedrzejczyk z Sedlak & Sedlak.

lle powiniene$ zarabia¢? Wez udziat w Ogdlnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.
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