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JAK POLICZYC SWOJE WYNAGRODZENIE NETTO?

W Internecie dostepne sg gotowe kalkulatory wynagrodzen, ktdre utatwiaja

obliczenie ptacy w ujeciu netto, czyli na reke. Co ciekawe, nie wszyscy pracujacy
zdajg sobie sprawe z tego jaka czes$¢ ich wynagrodzenia brutto jest przeznaczana na
réoznego rodzaju skfadki. To ile wynoszg poszczegdlne sktadki odprowadzane z
naszego wynagrodzenia moze by¢ wazne jezeli chcemy sprawdzi¢, czy pracodawca
optaca je w prawidtowej wysokosci.

Pewne s3 tylko dwie rzeczy: smierc i podatki

Warto zaznaczy¢, ze wynagrodzenie brutto to nie jedyny koszt ponoszony przez
pracodawce w zwigzku z naszym wynagrodzeniem. Ponizsza tabela przedstawia
sktadki optacane przez pracownika, potrgcane z jego wynagrodzenia brutto oraz te,
ktore sq ponoszone przez pracodawce z jego kieszeni. Zatrudniony odprowadza
sktadke na ubezpieczenie emerytalne (9,76%), rentowe (1,5%), chorobowe (2,45%)
oraz ubezpieczenie zdrowotne (9%). Sktadki te s3 odejmowane od wynagrodzenia
brutto, tak wiec teoretycznie optaca je pracownik, natomiast w praktyce obowigzek
obliczenia wysokosci i terminowego odprowadzenia sktadek lezy po stronie
zatrudniajgcego. Co miesigc przedsiebiorstwo odprowadza réwniez sktadki nie ujete
w wynagrodzeniu brutto. Sg to sktadki na ubezpieczenie emerytalne zatrudnionego
(9,76%), ubezpieczenie rentowe (6,5%) oraz w zaleznosci od rodzaju prowadzonej
dziatalnos$ci pracodawca ptaci od 0,67% do 3,6% na ubezpieczenie wypadkowe.
Stope procentowa sktadki wypadkowej dla poszczegdlnych grup dziatalnosci ustala
sie w zaleznosci od kategorii ryzyka ustalonej dla tej grupy. Na przyktad, wysokos¢
ubezpieczenia wypadkowego przy produkcji urzagdzen elektrycznych wynosi 1,47%,
a w gornictwie ropy naftowej i gazu ziemnego 3,6% - co oznacza, ze ten rodzaj
dziatalnosci wigze sie z najwyzszym ryzykiem. Pracodawca odprowadza réwniez
sktadki na Fundusz Pracy (2,45%), ktérego gtéwnym celem jest tagodzenie skutkéw
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bezrobocia oraz aktywizacja zawodowa i promocja zatrudnienia. Nastepnym
funduszem poza ubezpieczeniowym, na ktéry sg odprowadzane skfadki przez
zatrudniajacego jest Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych (0,1%).
Jest to panstwowy fundusz celowy bedacy instytucjg gwarancyjng, ktéra ma chronic
wszelkie roszczenia pracownicze, w przypadku gdy dany pracodawca staje sie
niewyptacalny.

Tabela 1. Zestawienie sktadek (na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i fundusze
pozaubezpieczeniowe) obowigzujgcych w 2016 roku wraz ze sposobem ich
finansowania

wvsokoéé finansowana przez:
sktadka YSOKOs
sktadki pracodawce pracownika
ubezpieczenia
spoteczne:
- emerytalne 19,52% 9,76% 9,76%
- rentowe 8% 6,50% 1,50%
- chorobowe 2,45% - 2,45%
- wypadkowe 0,67 - 3,6% 0,67-3,6% -
ubezpieczenie
9% - 9%

zdrowotne
fundusze
pozaubezpieczeniowe:
- Fundusz Pracy (FP) 2,45% 2,45% -
- Fundusz
Gwarantowanych
.. ) 0,10% 0,10% -
Swiadczen

Pracowniczych (FGSP)

Zrédfo: opracowanie wtasne Sedlak & Sedlak na podstawie ZUS
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Przyktad 1.1. Obliczenie wynagrodzenia netto

ZatoZzenia — pracownik pracuje w tej samej miejscowosci, w ktorej mieszka. (Jest to
istotna informacja, poniewaz koszt uzyskania przychodu osoby mieszkajgcej i
pracujgcej w tej samej miejscowosci wynosi 111,25 PLN, natomiast gdyby pracownik
musiat dojezdza¢ do innej miejscowosci wowczas koszt uzyskania przychodu
wyniostby 139,06 PLN miesiecznie). Kwota wolna od podatku w ujeciu miesiecznym
wynosi 46,33 PLN. Pracownik otrzymuje minimalne wynagrodzenie obowigzujgce w
2016 roku — 1 850 PLN brutto.

Tabela 2. Obliczenie sktadek kosztow pracownika i jego dochodu netto
dla minimalnego wynagrodzenia catkowitego w Polsce w 2016 roku (w PLN)

wartos¢
danej
pozycji w
pozycja sktadnik wynagrodzenia formuta PLN
1 wynagrodzenie brutto 1850,00
2 sktadki na ubezpieczenie spoteczne, w tym: a+b+c 253,64
a emerytalna 9,76%*1 180,56
b rentowa 1,5%*1 27,75
c chorobowa 2,45%*1 45,33
3 podstawa wymiaru sktadki zdrowotnej 1-2 1596,36
uzywana do obliczenia pozycji IViV
4 sktadka zdrowotna 9%*3 143,67
5 sktadka zdrowotna do odliczenia od podatku 7,5%*3 123,72
6 miesieczne koszty uzyskania przychodu 111,25
podstawa obliczenia zaliczki na PIT (nalezy
7 zaokragli¢ do petnych PLN) 1-2-6 1485,11
8 kwota wolna od podatku 46,33
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zaliczka na PIT (nalezy zaokragli¢ do petnych
9 PLN) 18%*7-5-8 97,00

10 wynagrodzenie netto 1-2-4-9 1355,69
Zrédfo: na podstawie wynagrodzenia.pl/kalkulator.php

Okazuje sie zatem, ze wynagrodzenie netto w wysokosci 1 355,69 PLN stanowi
73,28% wynagrodzenia brutto. Pozostate 26,72% jest potrgcane na sktadki oraz na
zaliczke na rzecz podatku dochodowego.

Wykres 1. Rozktad kosztéw pracownika (w %)
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Zrédfo: na podstawie wynagrodzenia.pl/kalkulator.php

Przyktad 1.2. Obliczenie kosztéw poniesionych przez pracodawce
Zafozenie: ubezpieczenie wypadkowe wynosi 1,8%.

Tabela 3. Obliczenie catkowitych kosztow pracodawcy
dla minimalnego wynagrodzenia catkowitego w Polsce w 2016 roku (w PLN)

wartos¢
pozycja sktadnik wynagrodzenia stawka%  wPLN
1 wynagrodzenie brutto 1850,00

2 sktadki na ubezpieczenie
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a emerytalne 9,76% 180,56
rentowe 6,50% 120,25

c wypadkowe 1,80% 33,30

3 Fundusz Pracy 2,45% 45,33

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
4 Pracowniczych 0,10% 1,85

5 catkowite koszty pracodawcy 2231,29
Zrédfo: na podstawie wynagrodzenia.pl/kalkulator.php

Oznacza to, ze pracownik, ktéry otrzymuje na reke wynagrodzenie w wysokosci
1355,69 PLN stanowi dla pracodawcy koszt w wysokosci 2 231,29 PLN. We
wszystkich kosztach zwigzanych z wynagrodzeniem, pfaca brutto stanowi 82,9%
kosztéw. tacznie, zarébwno z wynagrodzenia brutto pracownika jak i z wfasnej
kieszeni, pracodawca ktéry zatrudnia osobe w oparciu o umowe o prace za
wynagrodzenie minimalne odprowadza do wtasciwych urzedéw 875,6 PLN.

Wykres 2. Rozktad kosztéow pracodawcy (w %)

B wynagrodzenie brutto - 82,91% M sktadka emerytalna - 8,09%
W sktadka rentowa - 5,39% B sktadka wypadkowa - 1,49%
m sktadka na FP - 2,03% m sktadka na FGSP - 0,08%

Zrédfo: na podstawie wynagrodzenia.pl/kalkulator.php
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Wielu pracownikdéw nie zdaje sobie sprawy jakie sg tgczne korzysci z ich pracy.
Dlatego coraz wiecej firm chce pokazaé, ze co miesieczne wynagrodzenie netto nie
jest jedyng wartoscig jaka osigga pracownik. ldac za przyktadem zachodnich
organizacji, w polskich firmach zaczyna wprowadza¢ sie Total Rewards Statement,
czyli Model tgcznych Korzysci z Pracy. Jest to spersonalizowany raport wysytany do
pracownika, ktéry informuje o wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia,
odprowadzanych sktadek oraz otrzymywanych benefitéw. Na wykresie 3.
przedstawiona zostata struktura potgczonych optat pracodawcy i pracownika w
catkowitych kosztach pracy.

Wykres 3. Rozktad catkowitych kosztéw pracy
dla minimalnego wynagrodzenia krajowego brutto (1850 PLN, w %)
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Zrédfo: na podstawie wynagrodzenia.pl/kalkulator.php
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Jak wynika z powyzszych obliczen, wynagrodzenie ktére pracownik otrzymuje ,na
reke” stanowi jedynie 60,76% tego co przedsiebiorca musi zapfacic¢ za jego prace.

Ewelina Jurczak
tukasz Jaszcz
Sedlak & Sedlak

lle powinienes$ zarabia¢? Wez udziat w Ogoélnopolskim Badaniu Wynagrodzen i

porownaj swoje zarobki z innymi.

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony Ogdlnopolskiego Badania Wynagrodzen
(http://wynagrodzenia.pl/t/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen-n

) czcionka nie mniejsza niz czcionka uzyta w publikacji.
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