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lle zarabiajg prezesi spotek gietdowych?

Stanowisko prezesa zarzadu jest najwazniejszym w hierarchii kazdej spotki.
To on odpowiada za wyniki catej organizacji i jest rozliczany z ich realizacji przez
wiascicieli spotki, czyli akcjonariuszy. W niniejszy artykule zostang zaprezentowane
analizy wynagrodzen prezesow zarzgdéw spotek notowanych na GPW w 2015 roku.
Wszystkie dane pochodzg z raportu opracowanego przez Sedlak & Sedlak.

Prezesi bez podwyzek

W 2015 roku mediana rocznych wynagrodzen prezeséw zarzgddw wyniosta 601 tys.
PLN i w poréwnaniu do roku 2014 byta na poréwnywalnym poziomie. Co czwarta
osoba otrzymata pensje w wysokosci co najmniej 1,15 min PLN, natomiast 10%
najlepiej optacanych prezeséw zarobito ponad 2 min PLN.

Wykres 1. Roczne wynagrodzenia prezesow zarzagdéw w 2015 roku
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Zrédto: Raport ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2015 roku”, Sedlak & Sedlak

Czy prezesi s wynagradzani za wyniki?

Jednym z najwazniejszych kryteridw oceny rentownosci spétki dla akcjonariuszy jest
wskaznik EPS moéwigcy ile zysku netto przyda na jedng wyemitowang akcje spétki.
Okresla on nie tylko sytuacje rynkowgq spétki, czesto rowniez stuzy jako kryterium
efektywnosci w programach motywacyjnych menedzeréw

Na wykresie ponizej zaprezentowano wynagrodzenia prezesdw zarzaddow
w spétkach o rdéinej wielkosSci EPS. Zprzeprowadzonych analiz  wynika,
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iz wynagrodzenia prezeséw zarzgddw rosty wraz ze wzrostem osiggnietego zysku na
akcje. Najwyzisze pensje — ponad 1,3 min PLN — otrzymywali prezesi spotek,
w ktdrych EPS byt najwyzszy i wynidst 10 PLN i wiecej. W spdtkach o zysku na akcje
wynoszagcym od 2 — 9,9 PLN prezesi zarabiali o 14% mniej. Mediana ich
wynagrodzen wyniosta 1,1 min PLN. Najnizsze wynagrodzenia otrzymywali prezesi
spotek w ktdrych zysk netto byt ujemny — 430 tys. PLN. Zaniepokojenie inwestoréw
powinien budzié¢ fakt, iz wynagrodzenia w spétkach, ktore generujg straty bylty tylko
0 17% nizsze od wynagrodzen w spotkach, ktdre osiggnety najnizszy poziom zyskéw.

Wykres 2. Wynagrodzenia prezeséw zarzadéw w spoétkach roznej wielkosci
wskaznika EPS (osoby, ktdre przepracowaty caty rok)
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Zrédto: Raport ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2015 roku”, Sedlak & Sedlak

Wynagrodzenia prezesow w spétkach z réznych branzach

Najwyzisze pensje otrzymywali zarzadzajacy bankami, mediana ich rocznych
zarobkdéw wyniosta prawie 3 min PLN. Na drugim miejscu w rankingu uplasowali sie
prezesi spoétek z branzy chemicznej, a na trzecim z branzy motoryzacyjnej. Zarobili
oni odpowiednio, 1,26 min PLN i 1,21 mIn PLN. Najnizsze pensje otrzymaty osoby
petnigce funkcje prezesa zarzadu w spétkach sektora finansowego — 364 tys. PLN.
Ich pensje byty 8 razy nizsze niz wynagrodzenia prezeséw bankéw.
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Tabela 1. Wynagrodzenia prezeséw zarzagdow w spoétkach z réznych branz
mediana wynagrodzen

branza , ;
prezesow zarzadow
—_—
0$0 banki 2916 941 PLN
—]
A przemyst chemiczny 1258 635 PLN
7\ .
(0 —0) przemyst motoryzacyjny 1210774 PLN

Zrédto: Raport ,,Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2015 roku”, Sedlak & Sedlak

Kto zarobit najwiece;j?

Wséréd prezesow, ktérzy przepracowali caty rok 2015 najwyzisze wynagrodzenie
otrzymat Janusz Filipiak — 15,4 min PLN. Na drugim miejscu w rankingu znalazt sie
Luigi Lovaglio prezes Banku Pekao SA z roczng pensjg 9,5 min PLN. Trzecie miejsce,
z roczng pensjg w wysokosci 7,5 min PLN zajat prezes Wawel SA — Dariusz Ortowski.
Pieciu najlepiej wynagradzanych prezeséw tgcznie otrzymato 42,3 min PLN.

Wykres3. Ranking najlepiej wynagradzanych prezesow zarzadoéw spoétek
gietdowych w 2015 (osoby, ktéore przepracowaty caty rok)
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Zrédto: Raport ,, Wynagrodzenia cztonkéw zarzqdéw w 2015 roku”, Sedlak & Sedlak
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O raporcie

Raport ,Wynagrodzenia cztonkéw zarzaddw” ukazuje sie po raz dwunasty.
W tegorocznej edycji przeanalizowaliSmy dane na temat wynagrodzedn 1 361
menedzerow (w tym 932 osdb, ktére przepracowaty caty 2015 rok) z 353 spoétek
notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie.

Raport skfada sie z szesciu czesci:

Czesc | zawiera analizy ogdlne na temat wynagrodzen cztonkéw zarzgddéw spotek
gietdowych w 2015 roku. Ponadto przedstawiono w niej analize struktury
wynagrodzen oraz popularnosci programdéw motywacyjnych.

Czes¢ Il zawiera analizy na temat wynagrodzen cztonkdéw zarzadéw spotek
gietdowych zaliczanych do réznych indekséow m.in.. indekséw RESPECT INDEX, czy
indeksow sektorowych.

W czesci lll przedstawiono wynagrodzenia menedzeréw w spotkach o réznym
poziomie zyskownosci. Analizy przeprowadzono w oparciu o takie charakterystyki
jak: zysk netto, zysk operacyjny, EBITDA czy zysk na akcje.

W czesci IV zaprezentowano analizy wynagrodzen menedzeréw w spétkach o réznej
wielkosci: przychoddéw, aktywow, kapitatdw wtasnych, kapitalizacji rynkowej,
zatrudnienia.

Czesc V zawiera analizy catkowitych srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia top
menedzerow.

Czesc VI zawiera zestawienia i rankingi wynagrodzen menedzeréw.

Iwona Wabik
Sedlak & Sedlak

wynagrodzenia.pl

Sedlak & Sedlak wyraza zgode na publikacje niniejszego opracowania pod warunkiem
powotania sie na zrédto: wynagrodzenia.pl oraz zamieszczenie pod artykutem aktywnego
linku do strony o wynagrodzeniach menedzeréw spétek gietdowych:

(http://wynagrodzenia.pl/wynagrodzenia-menedzerow)

czcionkg nie mniejszg niz czcionka uzyta w publikacji.
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