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Wtadza to atrybut meski

Menedzerowie zasiadajacy w zarzadach
spotek notowanych na GPW w 2010 roku

Mimo Zze na swoich Sciezkach zawodowych
kobiety i mezczyzni wypadajg réwnie dobrze, to
panowie 0siggajg wyzsze stanowiska i zarabiajg
wiecej. Stereotypy kojarzenia witadzy
z meskoscig sg powszechne.

mezczyzni

Badania jednak pokazujg, ze obie picie 88,2%
z wykonywaniem funkcji kierowniczych radzg
sobie rownie dobrze. Wtadza jako atrybut
przypisywany tylko mezczyznom jest wiec
mitem. Tylko czemu tylu ludzi w niego wierzy?

Raport o wynagrodzeniach cztonkow zarzqdow
spotek notowanych na GPW w 2010 roku, Sedlak & Sedlak
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Mezczyzna jest lepszym szefem

Style zarzadzania kobiet i mezczyzn czesto
roznig sie, ale czy mozna stwierdzi¢, ze meski
faktycznie jest lepszy?

Badania pokazujg, ze kobiety-szefowie sg mniej
wtadcze od mezczyzn, swoje ,rzady” sprawujg
w bardziej demokratyczny sposob oraz lepiej
komunikujg sie z otoczeniem. Ponadto sg one
mniej sktonne do podejmowania ryzyka.

Warto dodad, ze kobiety-szefowie dajg wieksze
podwyzki...
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Kobiety sg mniej inteligentne

W kwestii inteligencji mezczyzn i kobiet
wcigz toczy sie wiele dyskusji. Mimo
obiegowych opinii o meskiej dominacji w
tym zakresie, wiekszos¢ badan pokazuje, iz
kobiety charakteryzujg sie podobnym
ilorazem inteligencji co panowie.
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Kobiety s3 mniej kompetentne

Absolwenci szk6t wyzszych w Polsce
wedtug ptci w 2010 roku

Rzeczywistos¢ pokazuje WFECZ  wyisze szkoly artystyczne 36%
przeciwng tendencje. Wiecej kobiet niz
mezczyzn posiada Srednie i wyzsze
wyksztatcenie. Tylko w UE szacuje sie,
ze 60% absolwentow wyzszych uczelni
to wifasnie kobiety. W Polsce w 2010  wyiszestkoly ekonomiczne B
roku panie stanowity az 65%
absolwentek uczelni. W przypadku
uniwersytetow medycznych byto to az Uniwersytety 28%
81%, uczelni ekonomicznych - 68%.

uniwersytety medyczne 19%

wyzsze szkoty pedagogiczne 22%

wyzsze szkoty techniczne 62%

1L

ogétem 35%
H kobiety mezczyzni

Opracowanie Sedlak & Sedlak na podstawie danych GUS
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Wyksztatcenie zapewnia lepsze zarobki

Wynagrodzenie kobiet

jako procent wynagrodzenia mezczyzn ~ Niestety, w przypadku kobiet, im wyzsze
i bardziej specjalistyczne wyksztatcenie, tym

wieksze sg dysproporcje ptac w stosunku do
wynagrodzenia  mezczyzn. Jak  wynika
z Ogodlnopolskiego Badania Wynagrodzen,
przeprowadzonego przez Sedlak & Sedlak w
2011 roku, im wyzszy szczebel zarzadzania,
tym wieksza byta réznica pomiedzy zarobkami
pan i panow. W przypadku pracownikow
szeregowych, kobiety zarabiaty 90% tego, co
dostawali mezczyzni, na  stanowiskach
kierowniczych byto to juz 83%. Panie na
szczeblu  dyrektorskim oraz zasiadajgce w

. o .
Ogdlnopolskie Badanie Wynagrodzen przeprowadzone Zd rzad ac h Zarda b Iafy tyl kO 77 A) tego Co Ic h
przez Sedlak & Sedlak w 2011 roku kO | ed zy.

pracownik
szeregowy

specjalista

kierownik

dyrektor/zarzad
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Kobiety mniej pracuj3a

Odpowiedz brzmi: i tak i nie. Statystycznie Czas, jaki kobiety i mezczyzny poswiecaja

kobiety mniej czasu niz mezczyini tygodniowo na nieodptatna prace
;. . (w godzinach)

poswiecajg na prace zawodowg (wedtug

Eurostatu panie 39,5 h, panowie 42,1 h

i wiek mezczyzni kobiety
tygodniowo).

: : . : : >24 3,2 10,4
FaI;tgm jest jednak, iz I|ijr?eznac.zajagd W|e!e 9539 9. 318
godzin na Prace, zfa torg nie F)sjcaja 40.54 8.6 26,9
wynagrodzenia (opieka nad dzie¢mi, coe 5 179
obowigzki domowe) — nawet ponad 31 : '
godzin tygodniowo. e aepeos B
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Atrakcyjnos¢ pomaga

Niestety, nie zawsze, cho¢ w niektorych
zawodach na pewno. Panowie nie majg takiego
problemu. tadnie ubrani i przystojni zarabiajg
srednio 0 4% wiecej niz ich koledzy.

Paniom wyglad takze pomaga, ale tylko
w wybranych branzach i na pewnych
stanowiskach (show-business, kultura i sztuka).
tadna kobieta pracujgca na  wysokim
stanowisku,  szczegdlnie  realizujgca  sie
w zawodach uwazanych za meskie, ma przed
sobg wiecej przeszkdd niz mogtoby sie
wydawac. Kobiety muszg dwa razy bardziej sie
stara¢, by udowodni¢ swoje kompetencje
I zaangazowanie.
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